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TRESC RAPORTU

Zarzad Kino Polska TV S.A. niniejszym przekazuje zmieniong tres¢ wyjasnien
w zakresie wskazanych ponizej zasad, zawartych w zbiorze Dobre Praktyki Spoétek
Notowanych na GPW 2021:

1.6. W przypadku spotki nalezacej do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 raz na
kwartat, a w przypadku pozostatych nie rzadziej niz raz w roku, spétka organizuje
spotkanie dla inwestoréw, zapraszajac na nie w szczegdlnosci akcjonariuszy,
analitykéw, ekspertow branzowych i przedstawicieli medidow. Podczas spotkania zarzad
spotki prezentuje i komentuje przyjetq strategie i jej realizacje, wyniki finansowe spofki
i jej grupy, a takze najwazniejsze wydarzenia majace wptyw na dziatalnos¢ spotki i jej
grupy, osiggane wyniki i perspektywy na przysztos¢. Podczas organizowanych spotkan
zarzad spotki publicznie udziela odpowiedzi i wyjasnien na zadawane pytania.

Zasada jest stosowana.

Spotka raz na kwartat organizuje spotkania inwestorskie, na ktdre zapraszani sg
akcjonariusze i analitycy. Podczas przedmiotowych spotkan omawiane sg wyniki
operacyjne oraz finansowe Spétki i jej grupy kapitatowej, przedstawiane sg takze jej
cele strategiczne. Kazde spotkanie konczy sesja pytan i odpowiedzi, podczas ktérej
przedstawiciele Spoétki odpowiadajg na zadawane pytania.

2.1 Spotka powinna posiadaé polityke réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady
nadzorczej, przyjetg odpowiednio przez rade nadzorczg lub walne zgromadzenie.
Polityka réznorodnosci okresla cele i kryteria réznorodnosci m.in. w takich obszarach
jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie
zawodowe, a takze wskazuje termin i sposdb monitorowania realizacji tych celéw. W
zakresie zrdéznicowania pod wzgledem pici warunkiem zapewnienia rdznorodnosci
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organow spotki jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz
30%.

Zasada nie jest stosowana.

Spoétka nie opracowata sformalizowanej polityki réznorodnosci. Niemniej, w swojej
biezacej dziatalnosci, przy podejmowaniu decyzji kadrowych, Emitent uwzglednia
aspekty réznorodnosci takich jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, wiek i doswiadczenia
zawodowe.

Emitent zapewnia réznorodnos¢ pod wzgledem ptci w swoich organach. Zarzad Spétki
w 100% sktada sie z kobiet, natomiast w Radzie Nadzorczej Emitenta ich udziat wynosi
niemal 43%. Udziat kobiet na stanowiskach kierowniczych przekracza w Spoétce 71%.
Natomiast w catej strukturze zatrudnienia Kino Polska TV S.A. kobiety stanowig niemal
62%.

Dodatkowo, Spétka nalezy do Grupy Canal+, w ktorej w 2025 r. zostata wdrozona
Diversity and Inclusion Policy.

2.2. Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzadu lub rady
nadzorczej spotki powinny zapewni¢ wszechstronnosc tych organéw poprzez wybor do
ich sktadu o0séb zapewniajacych réznorodno$é, umozliwiajac m.in. osiggniecie
docelowego wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci okreslonego na poziomie nie
nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreslonymi w przyjetej polityce réznorodnosci, o
ktérej mowa w zasadzie 2.1.

Zasada nie jest stosowana.

Spotka nie opracowata sformalizowanej polityki réznorodnosci. Niemniej, w swojej
biezacej dziatalnosci, przy podejmowaniu decyzji kadrowych, Emitent uwzglednia
aspekty réznorodnosci takich jak ptec, kierunek wyksztatcenia, wiek i doswiadczenia
zawodowe.

Emitent zapewnia réznorodnos¢ pod wzgledem ptci w swoich organach. Zarzad Spoéfki
w 100% sktada sie z kobiet, natomiast w Radzie Nadzorczej Emitenta ich udziat wynosi
niemal 43%. Udziat kobiet na stanowiskach kierowniczych przekracza w Spoétce 71%.
Natomiast w catej strukturze zatrudnienia Kino Polska TV S.A. kobiety stanowig niemal
62%.

Dodatkowo, Spétka nalezy do Grupy Canal+, w ktorej w 2025 r. zostata wdrozona
Diversity and Inclusion Policy.
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