FORMULARZ
do wykonywania prawa gtosu przez Petnomocnika

na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Kino Polska TV S.A. z siedzibg w Warszawie w dniu:
2023 r.

Korzystanie z niniejszego formularza przez Petnomocnika i Akcjonariusza nie jest obowigzkowe,
a uzaleznione od ich wzajemnych uzgodnien i zobowigzan w tym zakresie oraz sposobu procedowania
przez Walne Zgromadzenie. Formularz, po wypetnieniu przez Akcjonariusza udzielajgcego
petnomocnictwa, w przypadku gtosowania jawnego na Walnym Zgromadzeniu, moze stanowi¢ karte
do gtosowania dla Petnomocnika, a w przypadku gtosowania tajnego wypetniony formularz powinien
by¢ traktowany jedynie jako pisemna instrukcja w sprawie sposobu gtosowania przez Petnomocnika w
takim gtosowaniu i winien by¢ przez niego zachowany. Jezeli Petnomocnik gtosuje przy wykorzystaniu
formularza musi go doreczy¢ Przewodniczagcemu Walnego Zgromadzenia najpdziniej przed
zakonczeniem gtosowania nad uchwatg, ktéra wedle dyspozycji Akcjonariusza ma by¢ gtosowana przy
jego wykorzystaniu. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia informuje Walne Zgromadzenie o
oddaniu gtosu przy wykorzystaniu formularza i na tej podstawie gtos taki jest uwzgledniany przy
liczeniu ogdtu gtoséw oddanych w gtosowaniu nad dang uchwatg. Formularz wykorzystany w
gtosowaniu zostanie dotaczony do ksiegi protokotéw. W przypadku, gdy liczenie gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu bedzie odbywato sie za pomocg elektronicznych urzgdzen do liczenia gtoséw, formularz
niniejszy nie bedzie miat w nim zastosowania i bedzie madgt by¢ wykorzystany wytgcznie jako instrukcja
w relacji Akcjonariusz — Petnomocnik.

UWAGA!

Ponizej znajduja sie projekty uchwat. Pod kazdym projektem uchwaty znajduje sie miejsce na instrukcje
w sprawie sposobu gtosowania od Akcjonariusza dla Petnomocnika oraz rubryki do zaznaczenia w nich
oddania gtosu i ewentualnego ztozenia sprzeciwu w przypadku gtosowania przeciwko danej uchwale w
konkretnym juz gtosowaniu. Oddanie gtosu i ztozienie ewentualnego sprzeciwu nastepuje poprzez
zaznaczenie wtasciwego pola w rubryce*. Ponadto w przypadku, gdy Petnomocnik gfosuje odmiennie z
roznych akcji w obrebie reprezentowanego pakietu akcji i jednego gtosowania, winien we wtasciwe
pole wpisac ilo$¢ akcji/gtoséw, ktéra dedykuje do danego rodzaju gtosu w danym gtosowaniu. Btednie
wypetniony formularz badz ztoiony z niezaznaczonymi przez Petnomocnika polami jednoznacznie
okreslajacymi wole Petnomocnika w danym gfosowaniu, nie bedzie brany w danym gfosowaniu pod
uwage i uwzgledniany w jego wynikach. Spdtka zastrzega, ze w przypadku postuzenia sie przez
Akcjonariusza i Petnomocnika niniejszym formularzem nie bedzie weryfikowana zgodno$¢ oddania
gtfosu z trescig instrukcji w nim zawartej. Decydowato bedzie oddanie lub nie oddanie gfosu przez
Petnomocnika, takze w przypadku, gdy dane zachowanie Petnomocnika bedzie sprzeczne z trescig
instrukcji. Kazda z uchwat dla utatwienia ewentualnego postugiwania sie formularzem przez
Petnomocnika zostata umieszczona na osobnej stronie/kartce. Akcjonariusz i Petnomocnik moga
wykorzystac tylko niektore ze stron formularza wedtug wtasnego uznania.



UCHWALtANR 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Kino Polska TV S.A.
z dnia 14 listopada 2023 r.
w sprawie wyboru Przewodniczagcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Kino Polska TV S.A. z siedzibg
w Warszawie, dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych wybiera

................................................................................................... na Przewodniczgcg/Przewodniczgcego

Zgromadzenia.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Instrukcja Akcjonariusza dla Petnomocnika:
Oddanie gtosu: Oddanie gtosu: Oddanie gtosu:
*ZA *PRZECIW *WSTRZYMUIJE SIE

Liczba akcji:

Liczba akgji:

ZGtASZAM SPRZECIW

Liczba akgji:




UCHWALA NR 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Kino Polska TV S.A.
z dnia 14 listopada 2023 r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
81

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Kino Polska TV S.A. z siedzibg w Warszawie postanawia przyjgé
nastepujacy porzadek obrad:

1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

2.  Wybdr Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego
zdolnosci do podejmowania uchwat,

4. Przyjecie porzadku obrad,

5. Podjecie uchwaty w sprawie uchylenia uchwaty nr 4/9/2010 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki Kino Polska TV Spodtka Akcyjna z dnia 1 pazdziernika 2010 r. w sprawie
ustalenia zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej,

6. Podjecie uchwaly w sprawie uchylenia uchwaty nr 6/2011 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki Kino Polska TV Spétka Akcyjna z dnia 6 kwietnia 2011 r. w sprawie ustalenia
dodatkowego wynagrodzenia dla cztonka Rady Nadzorczej petnigcego funkcje Przewodniczacego
Komitetu Audytu,

7. Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej petnigcych
funkcje cztonkéw Komitetu Audytu,

8. Podjecie uchwat w sprawie zmiany tresci Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki Kino Polska TV Spotka Akcyjna z siedzibg Warszawie oraz przyjecia jej tekstu
jednolitego,

9. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Instrukcja Akcjonariusza dla Petnomocnika:
Oddanie gtosu: Oddanie gtosu: Oddanie gtosu:
*ZA *PRZECIW *WSTRZYMUIJE SIE

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akgji:

Liczba gtosow: Liczba gtosow: Liczba gtosow:

ZGLASZAM SPRZECIW




w sprawie uchylenia uchwaty nr 4/9/2010 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sp6tki Kino

Polska TV Spétka Akcyjna z dnia 1 pazdziernika 2010 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Kino Polska TV S.A. z siedzibg w Warszawie, niniejszym

postanawia uchyli¢ uchwate nr 4/9/2010 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia

UCHWALA NR 3

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Kino Polska TV S.A.
z dnia 14 listopada 2023 r.

Cztonkéw Rady Nadzorczej

§1

1 pazdziernika 2010 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Instrukcja Akcjonariusza dla Pethomocnika:
Oddanie gtosu: Oddanie gtosu: Oddanie gtosu:
*ZA *PRZECIW *WSTRZYMUIJE SIE

Liczba akcji:

Liczba akgji:

ZGtASZAM SPRZECIW

Liczba akji:




w sprawie uchylenia uchwaty nr 6/2011 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Kino

UCHWALA NR 4

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Kino Polska TV S.A.
z dnia 14 listopada 2023 r.

Polska TV Spétka Akcyjna z dnia 6 kwietnia 2011 r. w sprawie ustalenia dodatkowego

wynagrodzenia dla cztonka Rady Nadzorczej petnigcego funkcje Przewodniczacego Komitetu

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Kino Polska TV S.A. z siedzibg w Warszawie, niniejszym
postanawia uchyli¢ uchwate nr 6/2011 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki Kino Polska TV

Spodtka Akcyjna z dnia 6 kwietnia 2011 r. w sprawie ustalenia dodatkowego wynagrodzenia dla cztonka

Audytu
§1

Rady Nadzorczej petnigcego funkcje Przewodniczacego Komitetu Audytu.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Instrukcja Akcjonariusza dla Petnomocnika:
Oddanie gtosu: Oddanie gtosu: Oddanie gtosu:
*ZA *PRZECIW *WSTRZYMUIJE SIE

Liczba akgji:

Liczba akgji:

ZGtASZAM SPRZECIW

Liczba akgji:




UCHWALA NR 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Kino Polska TV S.A.
z dnia 14 listopada 2023 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej petnigcych funkcje cztonkéw
Komitetu Audytu
81
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Kino Polska TV S.A. z siedzibg w Warszawie, niniejszym
postanawia ustali¢ wynagrodzenie dla cztonkédw Rady Nadzorczej Kino Polska TV S.A. petnigcych
funkcje cztonkéw Komitetu Audytu w wysokosci 7 000,00 zt netto miesiecznie. Wynagrodzenie

wyptacane bedzie do 10 (dziesigtego) dnia kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktére jest

nalezne.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Instrukcja Akcjonariusza dla Petnomocnika:
Oddanie gtosu: Oddanie gtosu: Oddanie gtosu:
*ZA *PRZECIW *WSTRZYMUIJE SIE
Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji:
Liczba gtosow: Liczba gtosow: Liczba gtosow:

ZGtASZAM SPRZECIW




UCHWALA NR 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Kino Polska TV S.A.
z dnia 14 listopada 2023 r.
w sprawie zmiany tresci Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki Kino
Polska TV Spétka Akcyjna z siedzibg Warszawie
81
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki ,Kino Polska TV” S.A. z siedzibg w Warszawie, niniejszym
postanawia zmieni¢ art. 2 Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki Kino Polska
TV Spoétka Akcyjna z siedzibg Warszawie, w zakresie zapisdw odnoszacych sie do Rady Nadzorczej
i nada¢ im nastepujaca tresé:
,Wynagrodzenie za petnienie funkcji Cztonka Rady Nadzorczej ustalane jest uchwata Walnego
Zgromadzenia. Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej przystugiwac bedzie
wytgcznie cztonkom Rady Nadzorczej, ktérzy nie zasiadajg w jakichkolwiek organach zarzadzajgcych
lub nadzorczych oraz nie wspdtpracujg na podstawie umowy o prace, zlecenia lub innej tego typu
umowie z jakimkolwiek podmiotem z grupy kapitatowej Canal+. Wynagrodzenie to moze by¢ ustalone
jako wynagrodzenie miesieczne lub wynagrodzenie z tytutu udziatu w posiedzeniu. Cztonkom Rady
Nadzorczym nie spetniajgcym powyzszych kryteridéw, wynagrodzenie nie przystuguje.
Wynagrodzenie dla: (i) zaleznych i (ii) niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej moze by¢ ustalone dla
kazdej z tych grup w inny sposdb.
Cztonek Rady, bedacy réwniez cztonkiem Komitetu Audytu lub innego komitetu, a takze Cztonek Rady
Nadzorczej delegowany do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych moze
otrzymaé wynagrodzenie dodatkowe w formie statej, zryczattowanej miesiecznie kwoty, ustalanej
uchwata Walnego Zgromadzenia lub tez jako wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu.
Cztonkom Rady Nadzorczej Spétki przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w pracach Rady.
W Spoéfce nie przewidziano wprowadzenia zmiennych skfadnikéw wynagrodzen dla Cztonkéw Rady

Nadzorczej.”

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Instrukcja Akcjonariusza dla Petnomocnika:
Oddanie gtosu: Oddanie gtosu: Oddanie gtosu:
*ZA *PRZECIW *WSTRZYMUJE SIE

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akgji:

Liczba gtosow: Liczba gtosow: Liczba gtosow:

ZGtASZAM SPRZECIW




UCHWALA NR 7

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki Kino Polska TV S.A.
z dnia 14 listopada 2023 r.

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Spoétki Kino Polska TV Spétka Akcyjna z siedzibg Warszawie

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Kino Polska TV S.A. z siedzibg w Warszawie, dziatajgc na podstawie

art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania

instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych,

przyjmuje tekst jednolity Polityki wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki ,Kino Polska

TV” Spétka Akcyjna z siedzibg Warszawie, o nastepujacej tresci:

,,POLITYKA WYNAGRODZEN CZtONKOW

ZARZADU | CZLONKOW RADY
NADZORCZE)

SPOLKI ,,KINO POLSKA TV” SPOLKA
AKCYJNA Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

Art. 1

Przepisy ogdlne

Definicje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

KSH — ustawa z dnia 15 wrzesnia
2000 r. Kodeks spotek handlowych;
Polityka wynagrodzen — niniejsza
polityka ustalona na podstawie art.
90c i nastepnych ustawy z dnia z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania
instrumentéw  finansowych  do
zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych;

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza
Spotki;

Spoétka — ,Kino Polska TV” S.A. z
siedzibg w Warszawie;

Walne Zgromadzenie — Zwyczajne
Walne

Zgromadzenie Akcjonariuszy Spofki;

albo Nadzwyczajne

Zarzad — Zarzad Spoiki.

Zakres Polityki wynagrodzen:

“REMUNERATION POLICY FOR MEMBERS

OF THE MANAGEMENT BOARD AND
MEMBERS OF THE SUPERVISORY BOARD

OF “KINO POLSKA TV” SPOLKA AKCYINA,

WITH ITS REGISTERED OFFICE IN WARSAW

Article 1

General provisions

Definitions:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

CCC — the Act of 15 September 2000
—the Commercial Companies Code;
Remuneration Policy — this policy
determined on the basis of Article
90c and the following ones of the
Act of 29 July 2005 on public
offerings and conditions governing
the
instruments to organized trading

introduction of financial
and on public companies;
Supervisory Board — the Company’s
Supervisory Board;

Company — “Kino Polska TV” S.A,,
with its registered office in Warsaw;
General Meeting — the Ordinary or
Extraordinary General Meeting of
the Company’s Shareholders;

the

Management Board -

Company’s Management Board.

Scope of the Remuneration Policy:




Polityka wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i
Rady Nadzorczej Spotki okresla podstawy,
zasady i procedury ustalania, naliczania i
dla

Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej.

wypfacania wynagrodzen Cztonkow

Rozwigzania przyjete w Polityce
wynagrodzen powinny przyczynia¢ sie do
biznesowej,

realizacji strategii

dtugoterminowych interesow oraz

stabilnosci Spoéfki.

Art. 2

Sktadniki wynagrodzen

Zarzad

Cztonkowie Zarzadu Spétki wynagrodzenie
moga otrzymywac na podstawie:

1) powotania,

2) kontraktu menadzerskiego,

3) umowy o prace.

Podstawa prawna zatrudnienia a takze
zasady wynagradzania dotyczgce czesci statej
oraz czeSci zmiennej wynagrodzenia
Cztonkéw Zarzadu ustalane sg indywidualnie,
pomiedzy Rada

a poszczegdlnymi

w drodze negocjacji

Nadzorczg, Cztonkami
Zarzadu, przy uwzglednieniu kompetencji
oraz zakresu obowigzkéw danego Cztonka

Zarzadu.

Niezaleznie od formy prawnej taczacej
Cztonka Zarzadu ze Spétka, Cztonek Zarzadu
moze otrzymywac wynagrodzenie pieniezne
ztozone z dwdch czesci, tj. czesci statej oraz
czesci zmiennej. Rada powotujgc Cztonka
okresla

Zarzadu podstawowe elementy

wynagrodzenia pienieznego Cztonka
Zarzadu, w tym wysokos¢ wynagrodzenia
statego i zmiennego oraz zasady zaleznosci

wynagrodzenia zmiennego od wynikéw

The Remuneration Policy for the Members
Board the
Supervisory Board of the Company shall lay

of the Management and

down the grounds, rules and procedures for

paying
remuneration to the Members of the

determining, calculating and
Management Board and the Members of
the Supervisory Board. The solutions
adopted in the Remuneration Policy should
contribute to the pursuit of the business
strategy, long-term interests and stability of

the Company.

Article 2

Remuneration components

Management Board

The
Management

the
may

Members  of
Board
remuneration on the basis of:

Company’s
receive

1) anappointment;
2) a management contract;
3) an employment contract.

The legal basis for employment as well as
the rules of remuneration concerning the
fixed part and the variable part of the
remuneration of the Members of the
Management Board shall be established
individually, by way of negotiations
between the Supervisory Board and the
individual Members of the Management
the

competencies and the scope of duties of a

Board, taking into account

Member of the Management Board.

Irrespective of the legal form of the
relationship between a Member of the
Management Board and the Company, the
Member of the Management Board may
receive remuneration in cash consisting of
two parts, i.e. a fixed part and a variable
part. When appointing a Member of the
Management Board, the Supervisory Board
shall determine the basic elements of the

cash remuneration of the Member of the



finansowych w uchwale powotujgcej do
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu lub w
uchwale odrebne;.

Uzyskanie od Spotki jakichkolwiek korzysci
finansowych przez Cztonka Zarzadu, nie
wynikajgcych z zawartej umowy lub uchwaty
o powotaniu, kazdorazowo wymaga zgody

Rady Nadzorcze;j.

Odprawa okreslona w umowie lub uchwale
Rady Nadzorczej i przystugujaca w przypadku
odwotania z Zarzadu przed koricem kadencji
Zarzadu, nie moze by¢ wyisza niz

rownowartosé dwunastokrotnosci

wynagrodzenia statego.

A) WYNAGRODZENIE STALE

Wynagrodzenie state z tytutu powofania
okreslane jest w uchwale Rady Nadzorczej na
podstawie indywidualnych uzgodnieA Rady
Cztonkami

Nadzorczej z poszczegdlnymi

Zarzadu.

Rada Nadzorcza przy okreslaniu wysokosci

wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu
wyptacanego przez Spdétke moze réwniez
uwzglednic fakt zasiadania Cztonkéw Zarzadu
lub

powigzanych, w zwigzku z czym moze

w organach spdtek zaleznych

przyzna¢ skonsolidowane wynagrodzenie
Cztonka Zarzadu tacznie z tytutu zasiadania w
organach spodtek

zarzadzie Spotki oraz

zaleznych i powigzanych w rozumieniu KSH.

Rada Nadzorcza

wskazuje w uchwale w wysokosci netto, tj.

Wynagrodzenie state

bez uwzglednienia jakichkolwiek obcigzen

Management Board, including the amount
of fixed and variable remuneration as well as
the
remuneration on results of operations in a

rules of dependence of variable
resolution on the appointment of a Member
of the Management Board or in a separate
resolution.

In order to obtain any financial benefits
from the Company, which do not arise from
an agreement or a resolution on
appointment, each time a Member of the
obtain the

Management Board must

consent of the Supervisory Board.

specified in an
the
Supervisory Board and payable in the event

The pay
agreement or a

severance
resolution of

of dismissal from the Management Board
before the end of the term of office of the
Management Board may not be higher than
the equivalent of twelve times the fixed
remuneration.

A) FIXED REMUNERATION

The fixed remuneration for appointment
shall be determined in a resolution of the
Supervisory Board on the basis of individual
arrangements of the Supervisory Board with
the individual Members of the Management
Board.

When the amount of

remuneration for the Members of the

determining

Management Board paid by the Company,
the Supervisory Board may also take into
account the fact that the Members of the
Management Board are members of the
bodies of subsidiaries or related companies;
consolidated
of the
Management Board for being a member of

therefore, it may grant

remuneration to a Member
the Company’s Management Board and the

bodies of subsidiaries and related

companies within the meaning of the CCC.

The Supervisory Board shall specify fixed

remuneration in a resolution in a net

amount, i.e. net of any public law charges,



publicznoprawnych, w tym  podatku
dochodowego i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne zwigzanych z wynagrodzeniem,
ktore obcigzajg Spotke. Wynagrodzenie to

jest wyptacane do 20 dnia danego miesigca.

Jezeli Spétka zawiera z Cztonkiem Zarzadu
umowe o prace lub kontrakt menedzerski,
kwota wynagrodzenia statego jest wyraznie
wskazana w ich tresci.

B) WYNAGRODZENIE ZMIENNE
i) jasne,
zréznicowane kryteria w zakresie

kompleksowe i

wynikow finansowych i
niefinansowych, dotyczace
przyznawania zmiennych

sktadnikéw wynagrodzenia, w tym
kryteria dotyczace uwzgledniania
intereséw spotecznych,
do

oraz

przyczyniania sie spoftki

ochrony srodowiska
podejmowania dziatan
nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom
spotecznym dziatalnosci spoétki i

ich likwidowanie;

Cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ uprawnieni do
otrzymywania wynagrodzenia zmiennego

za realizacje celow finansowych i
niefinansowych poprzez uczestnictwo w
programie rocznych planéw premiowych.
Cele mogg dotyczy¢ zardwno Spotki jak i

Grupy Kapitatowej ,Kino Polska TV” S.A.

Szczegdtowe zasady wyptaty, w tym cele i
progi wypfaty wynagrodzenia zmiennego
ustalane sg kazdorazowo w uchwale Rady
Nadzorczej Spétki lub umowie uczestnictwa
w programie rocznych planéw premiowych.

W przypadku przyznania Cztonkowi Zarzadu

mozliwosci otrzymywania wynagrodzenia

including income tax and social insurance
contributions relating to the remuneration
charged to the Company. The remuneration
shall be paid by the 20th day of a given
month.

If the Company concludes an employment
contract or a management contract with a
Member of the Management Board, the
amount of fixed remuneration shall be
clearly indicated in their content.

B) VARIABLE REMUNERATION
i) clear, comprehensive and varied
criteria with regard to financial and
non-financial performance,
concerning the award of variable
remuneration components,
including criteria relating to taking
into account social interests, the
company’s contribution to

environmental protection and
taking measures to prevent and
the

impacts  of

eliminate negative social

the Company’s

operations;

The Members of the Management Board
may be entitled to receive variable
remuneration for pursuing financial and
non-financial objectives by participating in
the programme of annual bonus plans. The
objectives may concern both the Company

and the “Kino Polska TV” S.A. Group.

Detailed rules of payment, including the
objectives and thresholds for the payment
shall  be
determined each time in a resolution of the

of variable remuneration

Company’s Supervisory Board or an
agreement on participation in annual bonus
plans.

If a Member of the Management Board is
granted the possibility of receiving variable
remuneration, the objective for the next



zmiennego, cel na najblizszy rok obrotowy
wyznacza Rada Nadzorcza Spotki.

Wyznaczenie zasad wyptaty wynagrodzenia
zmiennego, okreslenie celdw finansowych i
i/lub
uczestniczenia przez Cztonkéw Zarzadu w

niefinansowych zawarcie umow
programie rocznych planéw premiowych
powinno nastgpic¢ nie pdzniej niz w terminie
4 tygodni od dnia zatwierdzenia budzetu
Spétki na dany rok.

Rada Nadzorcza w uchwale okreslajacej

warunki przyznania wynagrodzenia

zmiennego wskazuje kryteria finansowe i

niefinansowe, w szczegélnos¢ z posrdd

nastepujgcych (ktére mogay by¢
uwzgledniane osobno lub tgcznie):

- wzrost przychodéw,

- wzrost zysku netto,

- realizacje budzetu,

- zmniejszenie  kosztéw  prowadzonej

dziatalnosci,
- realizacja strategii Spoéfki,

- osiggniecie albo zmiana okreslonych
wskaznikdw, w szczegdlnosci rentownosci,
ptynnosci

finansowej, efektywnosci

zarzadzania lub wyptacalnosci;

- realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w

szczegolnosci skali, stopy zwrotu,

innowacyjnosci, terminowosci realizacji;

- zmiana pozycji rynkowej spétki, liczonej
jako udziat w rynku lub wedtug innych
lub
oznaczonymi

kryteriow relacji z kontrahentami

jako  kluczowi  wedtug

okreslonych kryteriéw;

- realizacja prowadzonej polityki kadrowej i
wzrost zaangazowania pracownikow;

- wzrost wartosci, kapitalizacji lub kursy akcji
Spofki.

financial year shall be established by the
Company’s Supervisory Board.

The determination of the rules of payment
of variable remuneration, the definition of
financial and non-financial objectives
and/or the conclusion of agreements on the
of the

Management Board in annual bonus plans

participation of the Members

should take place not later than within 4
weeks from the date of approval of the
Company's budget for a given year.

In a resolution defining the terms and

conditions for awarding variable
remuneration, the Supervisory Board shall
indicate financial and non-financial criteria,
in particular from among the following ones
into account

(which may be taken

separately or jointly):

- anincrease in revenues;

- anincrease in the net profit;
- realization of the budget;

- reducing the costs of the Company’s
operations;

- pursuing the Company’s strategy;

- achieving or changing specific ratios, in
particular profitability, financial liquidity,
management effectiveness or solvency;

- implementation of investment projects,
taking into account, in particular, the scale
of a project, its rate of return, innovation,
and timeliness of implementation;

- a change in the Company’s market
position, calculates as the market share or
according to other criteria or relations with
customers designated as key customers

according to specific criteria;

- implementation of the human resources
policy and an increase in the employees
engagement;



jaki
kryteria, o ktérych mowa w pkt (i),
przyczyniaja do realizacji strategii
biznesowej,

ii) wyjasnienie sposobu, w

dtugoterminowych
interesdw oraz stabilnosci Spétki
biznesowej,

Realizacji strategii

dtugoterminowych interesow

Spotki

oraz

stabilnosci majg  sprzyja¢c  w

szczegdlnosci:

1) przyjecie jasnych, kompleksowych i
zréznicowanych kryteridw w

zakresie wynikdow finansowych i

niefinansowych, dotyczacych

przyznawania wynagrodzenia
zmiennego;

2) przypisanie wag do poszczegdlnych
kryteridw;

3) zbalansowanie kryteriéw

iloSciowych oraz jakosciowych;

4) weryfikacja spetnienia
poszczegoblnych kryteriow
warunkujaca wyptate

wynagrodzenia zmiennego w

okreslonej wysokosci;

5) ustalenie proporcji pomiedzy
wynagrodzeniem statym i
zmiennym.
iiij metody stosowane w celu

okreslenia, w jakim zakresie
kryteria, o ktorych mowa w pkt

(i), zostaty spetnione

Weryfikacje spetnienia kryteriéw przyznania
wynagrodzenia zmiennego przeprowadza
Rada Spotki.

nastepuje w formie uchwaty.

Nadzorca Rozstrzygniecie

- an increase in the Company’s value,

capitalization or quotations of the

Company’s shares.

ii) explanation of how the criteria
referred to in item (i) contribute to
the the
Company’s business strategy, long-

implementation of

term interest or stability

The following factors, in particular, are
supposed to contribute to the
implementation of the Company’s business
strategy, long-term interests and stability:

1) adoption of clear, comprehensive
and varied criteria with regard to
financial and non-financial
performance, concerning the award
of variable remuneration;

2) assigning weightings to individual
criteria;

3) balancing guantitative and
qualitative criteria;

4) verification of compliance with
specific criteria upon which the
payment of variable remuneration
in a specified amount depends;
the proportion

fixed variable

remuneration.

5) determining

between and

in order to
determine the extent to which the
criteria referred toin (i) have been

iii) methods applied

met

The Supervisory Board verifies compliance
with the criteria of awarding variable
remuneration. The decision is passed in the
form of a resolution.



iv) informacje dotyczace okreséw
wypflaty
mozliwosci zadania przez spotke

odroczenia oraz
zwrotu zmiennych skfadnikéw
wynagrodzenia

Odroczenie:

Odroczenie wyptaty wynagrodzenia
zmiennego moze nastgpi¢ wobec Cztonka
Zarzadu

skazanego nieprawomocnym

lub
karnoskarbowe w zwigzku z petnieniem

wyrokiem za przestepstwo karne
przez niego funkcji w organach Spoétki lub
zaleznych lub powigzanych w
KSH, do

prawomocnego uniewinnienia. W przypadku

spotek

rozumieniu czasu jego
uprawomochienia sie wyroku skazujgcego
sktadniki

zostang wyptacone.

zmienne wynagrodzenia nie

Zwrot:

Cztonek Zarzagdu prawomocnie skazany za
przestepstwo karne lub karnoskarbowe w
zwigzku z petnieniem przez niego funkcji w
organach Spoétki lub spoétek zaleznych lub
KSH,,
zobowigzany jest do zwrotu wynagrodzenia

powigzanych w rozumieniu
dodatkowego (zmiennego), otrzymanego, za
rok w ktorym doszto do popetnienia
przestepstwa.

C) PREMIE | INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE
I NIEPIENIEZNE

Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac
premie i inne Swiadczenia, takze w formie

niepienieznej w postaci:

1) prawa do korzystania z okreslonego
Spotki
samochdéd, komputer, telefon;

majatku takiego  jak
2) prawa do korzystania ze Swiadczen
takich jak karty sportowe, opieka
medyczna, zwrot kosztéw optat

parkingowych;

iv) information on payment deferral
periods and the possibility of the
company demanding that variable
remuneration components be

returned

Deferral

The payment of variable remuneration may
the
Management Board has been convicted of a

be deferred, if a Member of

criminal offence or fiscal offence in
connection with his/her position in the
bodies of the Company, its subsidiaries or
related companies within the meaning of
the CCC, but the judgment is not final — until
his/her final acquittal. If the Member of the
Management Board has not been acquitted
in the final judgment, variable remuneration

components shall not be paid.
Return:

A Member of the Management Board who
has been convicted for a criminal offence or
fiscal offence in connection with his/her
position in the bodies of the Company, its
subsidiaries or related companies within the
meaning of the CCC with a final judgment
shall be obliged to return the additional
(variable) remuneration received for the
year in which the offence was committed.

C) BONUSES AND OTHER MONTERARY
AND NON-MONETARY BENEFITS

Members of the Management Board may
receive bonuses and other benefits, also in
non-monetary form, such as:

1) a right to use specific Company’s
assets such as a car, a computer, a
telephone;

2) aright to use benefits such as sport
cards, healthcare, reimbursement
of parking fees;

3) a right to additional
including for family members;

insurance,



3) prawa do dodatkowego

ubezpieczenia, w tym cztonkdéw
rodziny;

4) prawa do uczestniczenia na zasadach
ogblnych w funkcjonujagcych w
Spodtce programach emerytalnych (w
tym Pracowniczych Planach
Kapitatowych);

5) prawo do pokrycia kosztéw szkolen,

wyjazddéw stuzbowych, w tym hoteli,

restauracji na spotkaniach
stuzbowych,
Szczegdtowy zakres Swiadczen okresla

uchwata Rady Nadzorczej, umowa o prace
lubinne porozumienie zawarte przez Cztonka
Zarzadu i Spotke.

D) PROPORCIE POMIEDZY
WYNAGRODZENIEM STALYM A
ZMIENNYM

Wynagrodzenie zmienne nie moze

przekraczaé 300% wynagrodzenia statego
w skali roku.

E) WYNAGRODZENIE w FORMIE
INSTRUMENTOW FINANSOWYCH
Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac
wynagrodzenie w formie instrumentow
finansowych. Wynagrodzenie tego rodzaju
moze  przybiera¢ forme  programéw
motywacyjnych dla Cztonkéw Zarzadu, z
zastrzezeniem, iz okresy, w ktorych
nabywane bedzie prawo do otrzymania
wynagrodzenia w tej formie bedg okreslane
zgodnie z zasadami wskazanymi z Dobrymi
Praktykami Spétek Notowanych na GPW.
Instrumenty finansowe objete lub nabyte
przez Cztonkdéw Zarzadu, nie bedg mogty by¢
przedmiotem obrotu przez okres okreslony
w dokumentach okreslajgcych  warunki
przyznania Cztonkom Zarzadu takiego
rodzaju wynagrodzenia, lecz nie krécej niz 6

miesiecy od dnia ich objecia lub nabycia.

4) a right to participate, on universal

terms and conditions, in pensions
the
Employee

schemes operated within

Company (including
Capital Plans);

5) a right to have the costs of training,
business trips covered, including

at business

hotels, restaurants

meetings

A detailed scope of the benefits shall be
specified in a resolution of the Supervisory
Board, employment contract or other
arrangements between a Member of the

Management Board and the Company.

D) PROPORTION BETWEEN FIXED AND
VARIABLE REMUNERATION

Variable remuneration may not exceed
300% of the fixed remuneration for a year.

E) REMUNERATION IN THE FORM OF
FINANCIAL INSTRUMENTS
Members of the Management Board may
receive remuneration in the form of
financial instruments. Such remuneration
may take the form of incentive plans for
Members of the Management Board,
that periods

determined in accordance with the rules set

provided vesting are
out in the “Good Practices of Companies
Listed on the WSE”. Financial instruments
taken up by or awarded to Members of the
Management Board may not be traded for a
period specified in documents setting out
the terms and conditions of awarding such
the

Management Board, but not shorter than 6

remuneration to Members of

months of the date of their being taken up
or awarded.



Przyznanie Cztonkom Zarzadu

wynagrodzenia w formie prawa do
instrumentéw finansowych w oparciu o
$rednio lub dtugo terminowe plany sprzyja
stabilnosci kadry zarzadzajacej Spétki oraz

gwarantuje ciggtos¢ biznesowg prowadzonej

dziatalnosci  gospodarcze;j. Dodatkowo
wzmachia skutecznosé realizacji
dtugoterminowej  strategii biznesowej
poprzez przyznanie wynagrodzenia

uzaleznionego od wynikéw Spétki.

Rada Nadzorcza

Wynagrodzenie za petnienie funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej ustalane jest uchwatg
Walnego Zgromadzenia. Wynagrodzenie z
Rady

Nadzorczej przystugiwa¢ bedzie wyltacznie

tytutu petnienia funkcji cztonka

cztonkom Rady Nadzorczej, ktérzy nie

zasiadajg w  jakichkolwiek  organach
zarzadzajgcych lub nadzorczych oraz nie
wspobtpracujg na podstawie umowy o prace,
zlecenia lub innej tego typu umowie z
grupy

kapitatowej Canal+. Wynagrodzenie to moze

jakimkolwiek podmiotem z
by¢ ustalone jako wynagrodzenie miesieczne
lub wynagrodzenie z tytutu udziatu w
posiedzeniu. Cztonkom Rady Nadzorczym nie
spetniajgcym

powyzszych kryteridéw,

wynagrodzenie nie przystuguje.

dla:
niezaleznych cztonkow Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie (i) zaleznych i (ii)
moze byc¢ ustalone dla kazdej z tych grup w
inny sposéb.

Cztonek Rady, bedacy réwniez cztonkiem
Komitetu Audytu lub innego komitetu, a
takze Cztonek Rady Nadzorczej delegowany
do samodzielnego petnienia okreslonych
czynnosci nadzorczych moze otrzymad
wynagrodzenie dodatkowe w formie statej,
zryczattowanej miesiecznie kwoty, ustalanej
uchwatg Walnego Zgromadzenia lub tez jako

wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu.

Awarding Members of the Management
Board remuneration in the form of rights to
financial instruments based on mid- or long-
term plans contributes to the stability of the
Company’s management and ensures the
business
the
effectiveness of the execution of the long-

continuity of the Company’s

activities. Moreover, it increases

term business awarding

the

strategy by
remuneration which depends on

Company’s performance.

Supervisory Board

Remuneration for performing the function
of a Member of the Supervisory Board shall
be determined by a resolution of the
General Meeting. Remuneration for
performing the function of a member of the
Supervisory Board will be due only to
members of the Supervisory Board who are
not members of any management or
supervisory bodies and do not cooperate on
the basis of an employment contract,
contract of mandate or other similar type of
contract with any entity from the Canal+
capital group. This remuneration may be
determined as monthly remuneration or per
participating
Members of the Supervisory Board who do

diems for in a meeting.
not meet the above criteria are not entitled
to remuneration.

The remuneration for: (i) dependent, and (ii)
independent Members of the Supervisory
Board may be determined differently for
each of these groups.

A member of the Supervisory Board who is
also a member of the Audit Committee or
another committee, as well as a member of
the
independently perform certain supervisory
additional

remuneration in the form of a fixed, lump-

Supervisory Board delegated to

activities, may receive
sum monthly amount, determined by a
resolution of the General Meeting, or as
in the

remuneration for participation

meeting.



Cztonkom Rady Spotki

przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z

Nadzorczej

udziatem w pracach Rady.

W Spétce nie przewidziano wprowadzenia
zmiennych sktadnikow wynagrodzen dla
Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Art. 3

wskazanie w jaki sposéb warunki pracy i
ptacy pracownikéw Spétki innych niz
Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej
zostaty uwzglednione przy ustanawianiu
Polityki wynagrodzen

Zasoby osobowe s3 wykorzystywane na
podstawie umoéw o prace lub kontraktéw
cywilnoprawnych. Wykorzystanie réznych

form wspodtpracy z kadrg ekspercka
umozliwia elastyczny dobdr najlepszej kadry
i szybkie reagowanie na ciggle zmieniajgce
sie
dostepnoscig zasobow osobowych na rynku

realia gospodarcze zwigzane z
w danym czasie, co w szczegdlnosci jest
charakterystyczne dla sektora, w ktérym
Spotka.

dostosowanie warunkéw wspodtpracy z kadra

dziata Umozliwia rowniez

eksperckg do realizowanych zadan, w
szczegdlnosci Sciste powigzanie wielkosci
wynagrodzenia z uzyskiwanymi efektami

ekonomicznymi przez Spétke i/lub Grupe.

Mozliwo$¢ zatrudniania Cztonkéw Zarzadu
na podobnych zasadach, tj. mozliwos$¢ ich
umocowania nie tylko na podstawie uchwat
Rady, ale réwniez w oparciu o umowy o
prace zawierane na czas nieokre$lony lub
umowy o charakterze zlecenia zawierane na
dtuzsze okresy, z mozliwoscig rozwigzania za
wypowiedzeniem wynoszgcym od trzech do
szesciu miesiecy, podkresla duza
elastycznos¢ Spotki w obszarze formalno-
zatrudnienia.

prawnego podejscia do

Stosowany podziat wynagrodzenia

Members of the Company’s Supervisory
Board are entitled to reimbursement of
costs relating to their participation in the
Board’s work.

No variable remuneration components for
Members of the Supervisory Board are
provided for in the Company.

Article 3

indication how working conditions and
remuneration of the Company’s
employees other than Members of the
Management and Supervisory Boards have
been taken into account when
determining the Remuneration Policy

Human resources are used on the basis of
employment contracts or civil law contracts.
The use of various forms of cooperation
with experts enables the flexible selection of
the best staff and responding quickly to the
ever-changing economic situation in terms
of the availability of human resources on the
market at a given moment, which is typical
specifically of the sector in which the
Company operates. It also enables aligning
terms of cooperation with experts with the
tasks executed by them, and in particular,
closely connecting remuneration with the
economic effects of their work for the
Company or the Group.

The ability to hire Members of the
Management Board on similar terms, i.e.
the possibility of not only appointing them
on the basis of resolutions of the Board, but
also on the basis of employment contracts
concluded for unspecified periods or
agreements having the nature of contracts
of mandate concluded for longer periods,
with the option of terminating them with a
notice period of three to six months,
emphasizes the Company’s flexibility in its
legal and formal approach to employment.



pienieznego Cztonkdw Zarzadu na cze$é statg

i zmienng, ktorej wysokos¢ jest w
przewazajacej czesci uzalezniona od efektéw
ekonomicznych Spoétki i wynikdw  jej
poszczegblnych struktur organizacyjnych, w
jeszcze wiekszym zakresie niz w przypadku
innych pracownikéw (u ktorych dominuje
wynagrodzenia)  zacheca

czes¢  stata

Cztonkéw Zarzadu do podejmowania

przemyslanych dziatan skutkujacych

osigganiem przez Spétke i/lub Grupe coraz
przy
dziatania w

lepszych efektéw ekonomicznych,

zapewnieniu stabilnosci jej

dtuzszych okresach czasu.

Cztonkowie Zarzadu, analogicznie jak inni
Spoétki, mogg by¢ objeci
dodatkowg umowa o zakazie konkurencji po

pracownicy

ustaniu zatrudnienia, na zasadach
wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych
dla
pracownikéw. Okres zakazu konkurencji po
pracy

miesiecy, a

przepisbw prawa przewidzianych

ustaniu  stosunku nie powinien

przekracza¢ 12 nalezne

odszkodowanie  wyptacane Cztonkowi
Zarzadu przez Spotke nie moze przekraczaé
wynagrodzenia otrzymanego przez Cztonka
Zarzadu przed ustaniem zatrudnienia przez
okresowi

okres odpowiadajgcy

obowigzywania zakazu konkurencji.

Art. 4

wskazanie okresu, na jaki zostaly zawarte
umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o
lub
charakterze z Cztonkami Zarzadu i Rady

dzieto inne umowy o podobnym

Nadzorczej, oraz wskazanie okresow i

warunkow wypowiedzenia tych umoéw

Zarzad:

Spoétka zawiera z wszystkimi lub niektérymi
Cztonkami Zarzagdu umowy o prace na czas
okreslony lub na czas nieokreslony. Zasada

The adopted division of the monetary
the
Management Board to a fixed part and the

remuneration of Members of

variable part which depends on the
Company’s economic performance and the
results of its different organizational units,
to an extent even larger than in the case of
other employees (for which the fixed part of
the remuneration is larger) encourages
Members of the Management Board to
undertake well-thought measures resulting
in the Company and/or the Group achieving
better
ensuring the stability of its operations in the

even economic results, while

longer term.
Members of the Management Board,
similarly to other employees, may be

covered by additional post-employment
non-competition agreements on terms and
conditions resulting from the generally
applicable provisions of the law governing
employees. The period of post-employment
non-competition should not exceed 12
months, and the compensation due and
paid to a Member of the Management
Board by the Company may not exceed the
remuneration received by him/her before
termination of employment for the period
corresponding to the validity of the non-

competition clause.

Article 4

indications of the period for which

employment contracts, contracts of
mandate, specific work agreements or
other agreements of a similar nature have
been concluded with Members of the
Management and Supervisory Boards, and
terms and conditions of termination of

such contracts

Management Board:

The
contracts for a specified or unspecified

Company concludes employment

period with some or all Members of the



jest zawieranie umdéw na czas nieokreslony.
Umowa moze by¢é wypowiedziana przez
kazdg ze stron. Terminy wypowiedzenia
takich
postanowienia kodeksu pracy.

umoéw regulowane s3 przez

Ponadto Cztonkéw Zarzadu faczy ze Spotka
stosunek korporacyjny, z tytutu powotania
przez Rade Nadzorczg do Zarzadu. Kadencja
Cztonkéw Zarzadu wynosi 3 lata.

Rada Nadzorcza:

Cztonkéw Rady Nadzorczej tgczy ze Spodtka
ich
powotania stosownymi uchwatami Walnego

stosunek korporacyjny wynikajacy z

Zgromadzenia Spotki na okres sprawowania

mandatu. Kadencja  Cztonkéw  Rady

Nadzorczej wynosi 3 lata.

Art. 5

Programy emerytalno-rentowe i programy
wczesniejszych emerytur

W Spétce nie funkcjonuja programy
emerytalno-rentowe i programy
wczesniejszych emerytur, poza

Pracowniczymi Planami Kapitatowymi.

Art. 6

Proces ustanowienia, wdrozenia i
przegladu polityki wynagrodzen

Ustanowienie:
Polityka wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i
Cztonkéw Rady Nadzorczej spoétki ,Kino
Polska TV” Spétka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie jest

przyjmowana uchwatg

Walnego Zgromadzenia na wniosek Zarzadu.

Management Board. As a rule, employment
contracts are concluded for an unspecified
period. The employment contract may be
terminated by any of the parties. Notice
periods are governed by the provisions of
the Labour Law.

In addition, Members of the Management
Board are in a corporate relationship with
the resulting from their
appointment for the Management Board by

Company

the Supervisory Board. The term of office of
Members of the Management Board is 3
years.

Supervisory Board:

Members of the Supervisory Board are in a
corporate relationship with the Company
resulting from their
resolutions of the Company’s

appointment by
relevant
General meeting for a given term of office.
The term of office of Members of the
Supervisory Board is 3 years.

Article 5

Retirement and disability plans and early
retirement schemes

The Company has no retirement and
disability plans or early retirement schemes,

except for Employee Capital Plans.

Article 6

The process for determination,
implementation and review of the
remuneration policy

Determination:

The Remuneration Policy for Members of
the Management Board and Members of
the Supervisory Board of “Kino Polska TV”
Spoétka Akcyjna with its registered office in
Warsaw is adopted by resolution of the



Przeglad:
Rada Nadzorcza sporzadza corocznie
sprawozdanie o wynagrodzeniach

kompleksowy przeglad

wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen,

przedstawiajgce

niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegblnych Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej lub naleinych poszczegdlnym
Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w
ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka

Wynagrodzen.

Walne Zgromadzenie nie rzadziej niz co
cztery lata podejmuje uchwate w sprawie
Polityki
Polityki Wynagrodzen wymaga jej przyjecia,
Walne

Wynagrodzen. Istotna zmiana

w  drodze uchwaty, przez

Zgromadzenie.

Art. 7

Srodki podjetych w celu unikania
konfliktow intereséw zwigzanych
z polityka wynagrodzen lub zarzadzania
takimi konfliktami intereséw

Uniknieciu konfliktéw intereséw w Spétce
stuzy stosowanie podziatu kompetencyjnego
przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia
przewidzianego w art. 378 i 392 KSH oraz §
17 ust. 2 Statutu Spotki, pkt. IX ust. 1
Regulaminu Zarzadu Spoétki oraz pkt. VIII ust.

1 Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki.

W razie zaistnienia konfliktu intereséw
dotyczacego zasad wynagradzania Cztonkow
Zarzadu lub Cztonkéw Rady Nadzorczej, w
szczegdlnosci zas dotyczacego niniejszej
polityki, w przypadku zidentyfikowania przez
ktoregokolwiek Cztonka Zarzadu lub Cztonka
Rady

zaistnienia

Nadzorczej prawdopodobieristwa

dotyczacego go  konfliktu

General Meeting based on a motion of the
Management Board.

Review:

Pursuant to the Remuneration Policy, the
Supervisory Board prepares an annual
report on remuneration which presents a
comprehensive overview of remuneration,
including all benefits, regardless of their
form, received by individual Members of the
Management and Supervisory Boards or due
to individual Members of the Management
and Supervisory Boards for the past financial
year.

The General Meeting adopts a resolution on
the Remuneration Policy at least every four
the
Remuneration Policy must be adopted by

years. Any material changes in

the General Meeting by way of a resolution.

Article 7

Measures adopted in order to avoid
conflicts of interests relating to the
remuneration policy or to manage such
conflicts of interest

The following regulations are applied to
avoid conflicts of interest within the
Company: the division of competencies
when determining the level remuneration
as required in Articles 378 and 392 of the
CCC; para. 17 clause 2 of the Company’s
Articles of Association, point IX clause 1 of
the Regulations of the Management Board
of the Company and point VIl clause 1 of the
Regulations of the Supervisory Board of the

Company.

Should a conflict of interest exist relating to
the rules of remunerating Members of the
Management Board or Members of the
Supervisory Board, and especially relating to
this Policy, a Member of the Management
Board or a Member of the Supervisory
Board who has identified the likelihood of
having a conflict of interest with regard to



intereséw w zakresie zagadnien
regulowanych Politykg, zgtasza on swoje
uwagi Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej
(w przypadku cztonkéw Zarzadu) albo
Prezesowi Zarzadu (w przypadku cztonkdéw
Rady Nadzorczej).

W przypadku zaistnienia konfliktu o ktérym
mowa powyzej, Zarzad Spoétki podejmuje
dziatania zmierzajace do uzupetnienia lub
zmiany niniejszej polityki celem wyfaczenia
mozliwosci powstania takiego konfliktu w

przysztosci.

Art. 8

Sposob przyczyniania sie Polityki
wynagrodzen do realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych intereséw
oraz stabilnosci spotki

Polityka wynagrodzen w sposdb jasny i

przejrzysty ustala podstawy, zasady i
procedury ustalania, naliczania i wyptacania
wynagrodzen dla Cztonkéw Zarzadu oraz
Rady Sprzyja

zaangazowaniu Cztonkéw Zarzadu i Rady

Cztonkow Nadzorczej.

Nadzorczej w sprawy Spétki oraz nalezytego
Sktadniki
wynagrodzenia o charakterze zmiennym oraz

dbania o jej interesy.
oparte o instrumenty finansowe sprzyjaja
motywacji i realizujg dtugoterminowe
interesy Spotki poprzez stabilizacje kadry
zarzadzajgcej. Dodatkowo

jasne zasady

wynagradzania poprawiajg postrzeganie
Spoétki wsrdod akcjonariuszy, potencjalnych
inwestorow, przyczyniajg sie do wzrostu
wartosci akcji i Spétki a takze pozytywnie

wptywaja na jej wizerunek.

Art. 9

Opis istotnych zmian Polityki wynagrodzen

Zmiana z dnia 2023 r.:

issues governed by this Policy, he/she shall
report this to the Chairperson of the
Supervisory Board (in the case of Members
of the Management Board) or to the
President of the Management Board (in the
case Members of the Supervisory Board).
Should a conflict of interest referred to
above exist, the Management Board of the
Company shall adopt measures aimed at
amending or changing this Policy in order to
exclude the possibility of such a conflict
arising in the future.

Article 8

The contribution of the Remuneration
Policy to the execution of the business
strategy, long-term interests and stability
of the Company

The Remuneration Policy clearly and
transparently lays down the grounds, rules
and procedures for determining, calculating
and paying remuneration to Members of the
Management Board and Members of the
Supervisory Board. It contributes to the
the

Management Board and the Supervisory

engagement of Members of
Board in the Company’s affairs and the due
care for its interest. Variable remuneration
components and those based on financial
motivation and are
of the
Company’s long-term interests by stabilizing

instruments foster
conducive to the realization
its management team. In addition, clear
remuneration rules improve the Company’s
perception among shareholders, potential
investors, contribute to the increase in the
value of shares and the Company and
positively affect its image.

Article 9

Description of significant changes in the
Remuneration Policy

Change from 2023:



- ustalenie, iz wynagrodzenie przystuguje
wytacznie Cztonkom Rady Nadzorczej, ktorzy
nie zasiadajg w jakichkolwiek organach
zarzadzajacych lub nadzorczych oraz nie
wspotpracujg na podstawie umowy o prace,
zlecenia lub innej tego typu umowie z

- determination that the remuneration is
due only to the Members of the Supervisory
Board who are not members of any
management or supervisory bodies and do
the
employment contract, contract of mandate

not cooperate on basis of an

jakimkolwiek podmiotem z grupy or other such type of contract with any
kapitatowej Canal+. , entity from the Canal+ capital group.”
§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Instrukcja Akcjonariusza dla Petnomocnika:
Oddanie gtosu: Oddanie gtosu: Oddanie gtosu:
*ZA *PRZECIW *WSTRZYMUIJE SIE

Liczba akcji: Liczba akcji:

ZGtASZAM SPRZECIW

Liczba akji:




