Dane osobowe:

Imie i Nazwisko

Wyksztatcenie:

2000 - 2005
1992 - 1997
Od 1997 -

CURRICULUM VITAE

Marta Kinga Patucka

Kursy przygotowujace do egzaminu na Biegtego Rewidenta, dwu
letni staz w Finance-Service Sp. z 0.0., egzamin koncowy zdany w
2005,

Biegly Rewident, Nr 10590;

Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie, kierunek Finanse i
Bankowos¢, studia dzienne magisterskie, Magister Finanséw;
Dyplom z oceng bardzo dobrg, $rednia ocen w trakcie studiéw 4,8;

rézne kursy i szkolenia z zakresu wiedzy ksiegowej, ekonomicznej i
podatkowej oraz umiejetnosci miekkich.

Doswiadczenie zawodowe:

01.11.2019 -

01.2009 - 11.2012

12.2012 -

Kino Swiat sp. z 0.0. (spétka zalezna od Canal+ Polska S.A.)

Wiceprezes ds. Finansowych

ITI Neovision Sp. z 0.0 Gtéwny Ksiegowy

Canal+ Polska S.A (podmiot powstaty z potgczenia ITI Neovision
S.A. i Cyfrowy S.A.) Dyrektor ds. Ksiegowosci, Podatkow i

Skarbu, od 11.2015 dodatkowo Z-ca Dyrektora ds. Finansowych
Gtéwne zadania:
«  Nadzér na prowadzeniem ksigg spoétek z Grupy nc+ zgodnie z

MSSR w tym ustalanie polityki rachunkowosci;
«  Nadzor i udziat w przygotowaniu sprawozdan finansowych i

raportowania dla Grupy Canal+;

. Zarzadzanie rozliczeniami podatkowymi, w tym optymalizacja
podatkowa;

. Zarzadzania gotowka w tym planowanie i zabezpieczanie
ryzyka roznic kursowych;

. Przygotowanie potaczenia prawnego nc+;

. Udziat w projekcie dot. sprzedazy TVN S.A. do SNI;



«  Wspdipraca z audytorami, wiadzami skarbowymi oraz
jednostkami wewnetrzymi i zewnetrznymi;

«  Zarzadzanie Dziatem 15 pracownikow.

03.1997-12.2008 TVP S.A.:

01.2000 - 10.2001 Gtéwny Ksiegowy Osrodka Techniki,

11.2001 - 03.2007 Gtédwny Ksiegowy Biura Reklamy,

11.2006 - 12.2008 po reorganizacji TVP S.A. Menadzer Dziatu

Ksiegowosci.

Gtowne zadania:

«  Nadzér na prowadzeniem ksiag zgodnie z ustawg o
rachunkowosci;

«  Przygotowanie sprawozdan finansowych i podatkowych;

«  Restrukturyzacja stuz finansowo-ksiegowych TVP S.A.;

 Wdrozenie systemu SAP oraz elektronicznego obiegu faktur;

« Organizacja i prowadzenie szkolen dla pracownikow;

+  Wspodipraca z audytorami, wtadzami skarbowymi oraz
jednostkami wewnetrznymi i zewnetrznymi;

«  Zarzadzanie Dziatem do 50 pracownikow.

Jezyki: polski - jezyk ojczysty;
angielski — biegty;

rosyjski — podstawowy.

Inne umiejetnosci: Komputer: MS Office, Outlook;

Systemy ksiegowe: SAP, Symfonia, Ptatnik, Impuls; Prawo
jazdy - kategorii B.



