SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ
O WYNAGRODZENIACH CZELONKOW ORGANOW
,, KINO POLSKA TV” S.A.

sprawozdanie za rok finansowy 2025

Warszawa, 11 czerwca 2026 r.

Stronalz22



1. WPROWADZENIE
Niniejsze sprawozdanie obejmuje okres od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. (rok obrotowy) (,,Sprawozdanie™).

Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ,,Kino Polska TV” S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Kino Polska” lub Spotka”) zostata
przyjeta uchwata nr 23 z dnia 21 sierpnia 2020 r. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie przyjecia ,,Polityki Wynagrodzen
Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki Kino Polska TV Spétka Akcyjna z siedzibg Warszawie” (,,Polityka”). 14 listopada 2023 r.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwale nr 6 w sprawie zmiany tresci Polityki, a nastgpnie, uchwatg nr 7, przyjeto jej jednolity
tekst po zmianach.

Tekst Polityki znajduje si¢ na stronie internetowej Spotki.

Sprawozdanie zostalo przygotowane w oparciu o obowigzujace przepisy ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (,,Ustawa”) oraz z uwzglednieniem
wskazowek Komisji Europejskiej zawartych w projekcie Wytycznych dotyczacych standardowej prezentacji sprawozdania o wynagrodzeniach
zgodnie z Dyrektywa 2007/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady, zmieniong Dyrektywa (UE) 2017/828, w zakresie zachecania akcjonariuszy
do dtugoterminowego zaangazowania..

Na podstawie art. 90g ust. 3 Ustawy, w sprawozdaniu Rada Nadzorcza pomingta informacje dotyczace lat obrotowych, za ktore nie byta obowigzana
do sporzadzania sprawozdania o wynagrodzeniach, w szczeg6lno$ci w zakresie informacji o zmianach, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia,
wynikéw spotki oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikoéw tej spotki niebedacych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej, w okresie co najmnie;j
pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tagcznym, w sposdb umozliwiajacy poréwnanie.

Sprawozdanie zostato przyjete uchwata Rady Nadzorczej z dnia 11 czerwca 2026 r.

Zgodnie z art. 90g ust. 6 Ustawy walne zgromadzenie podejmuje uchwale opiniujaca sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwala ma wylacznie
charakter doradczy.
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Artykut 90g ust. 8 Ustawy wymaga natomiast, aby sprawozdanie o wynagrodzeniach zawierato wyjasnienie, w jaki sposob zostata w nim
uwzgledniona ww. uchwata walnego zgromadzenia lub dyskusja, o ktérej mowa w art. 90g ust. 7 Ustawy, odnoszace si¢ do poprzedniego
sprawozdania o wynagrodzeniach.

26 czerwca 2025 r. odbylo si¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie (,,ZWZ”), w porzadku obrad ktorego znajdowata si¢ dyskusja, o ktérej mowa
w art. 90g ust. 7 Ustawy. Uczestnicy ZWZ nie przekazali zadnych uwag ani komentarzy do tre$ci sprawozdania o wynagrodzeniach za rok obrotowy
2024.

Polityka Wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Spotki Kino Polska TV Spotka Akcyjna z siedzibg Warszawie zostala uchwalona
21 sierpnia 2020 r. 14 listopada 2023 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate nr 6 w sprawie zmiany tresci Polityki,
a nastepnie, uchwata nr 7, przyjeto jej jednolity tekst po zmianach.

Zmiana Polityki z dnia 14 listopada 2023 r. wprowadzita zasadg, iz wynagrodzenie przystuguje wytacznie Cztonkom Rady Nadzorczej, ktorzy nie
zasiadaja w jakichkolwiek organach zarzadzajacych lub nadzorczych oraz nie wspoétpracuja na podstawie umowy o prace, zlecenia lub innej tego

typu umowie z jakimkolwiek podmiotem z grupy kapitatlowej Canal+.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Spotki przyznane 1 wyptacone przed przyjeciem Polityki Wynagrodzen Cztonkoéw Zarzadu
1 Rady Nadzorczej nie musiato by¢ zgodne z jej trescia.

Kwoty wskazane w Sprawozdaniu zostaly wyrazone w PLN, chyba Ze wskazano inacze;.
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2. SKLAD OSOBOWY ZARZADU I RADY NADZORCZEJ W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

Sklad Zarzadu Kino Polska w roku obrotowym 2025:

Katarzyna Woznicka — Cztonek Zarzadu,
Erwan Louis André Luherne — Cztonek Zarzadu

Sklad Rady Nadzorczej Kino Polska w roku obrotowym 2025:

Yassine Bouzoubaa — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

Jeroen Bergman — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej (do 29 wrzesnia 2025 r.),

Frederic Berardi — Czlonek Rady Nadzorczej (od 29 wrzesnia 2025 r. Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej),
Katarzyna Korzan-Ktapkowska — Cztonek Rady Nadzorczej,

Piotr Orlowski — Cztonek Rady Nadzorczej (do 26 czerwca 2025 r.),

Krzysztof Rudnik — Cztonek Rady Nadzorczej (do 26 czerwca 2025 r.),

Edyta Sadowska — Czlonek Rady Nadzorczej,

Marta Patucka — Cztonek Rady Nadzorczej (od 26 czerwca 2025 r.),

Luiz Hanania — Czlonek Rady Nadzorczej (od 26 czerwca 2025 rt.),

Bogustaw Kisielewski — Cztonek Rady Nadzorczej (od 29 wrze$nia 2025 r.).
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3. WYNAGRODZENIE CALKOWITE CZEONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
3.1. Zarzad

Czlonkowie Zarzadu Spotki mogg otrzymywacé wynagrodzenie na podstawie:

1) powolania,

2) kontraktu menadzerskiego,

3) umowy o prace.
Podstawa prawna zatrudnienia a takze zasady wynagradzania dotyczace cze$ci stalej oraz czg$ci zmiennej wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu
ustalane sg indywidualnie, w drodze negocjacji pomi¢dzy Rada Nadzorcza, a poszczegdlnymi Czlonkami Zarzadu, przy uwzglednieniu
kompetencji oraz zakresu obowigzkoéw danego Czlonka Zarzadu. Niezaleznie od formy prawnej taczacej Czlonka Zarzadu ze Spotka, Czlonek
Zarzadu moze otrzymywaé wynagrodzenie pieni¢zne ztozone z dwoch czgsci, tj. czgsci statej oraz czgsci zmiennej. Rada powolujac Czlonka
Zarzadu okres$la podstawowe elementy wynagrodzenia pieni¢znego Czlonka Zarzadu, w tym wysoko$¢ wynagrodzenia statego 1 zmiennego oraz
zasady zalezno$ci wynagrodzenia zmiennego od wynikow finansowych w uchwale powotujacej do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu lub w
uchwale odrgbne;.

Odprawa okreslona w umowie lub uchwale Rady Nadzorczej i przystugujaca w przypadku odwotania z Zarzadu przed koncem kadencji Zarzadu,
nie moze by¢ wyzsza niz rownowartos¢ dwunastokrotnos$ci wynagrodzenia stalego.

W okresie 12 miesigcy zakonczonym 31 grudnia 2025 r. Cztonkowie Zarzadu nie mieli zawartych umow o zakazie konkurencji wobec Spotki.
Ewentualne wynagrodzenie z tytutu zakazu konkurencji po ustaniu wspotpracy ze Spotka ustalane jest indywidualnie z dang osoba.

Wynagrodzenie stale

Wynagrodzenie state z tytutu powolania okreslane jest w uchwale Rady Nadzorczej na podstawie indywidualnych uzgodnien Rady Nadzorczej
z poszczegolnymi Cztonkami Zarzadu.

Rada Nadzorcza przy okreslaniu wysokos$ci wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu wyptacanego przez Spotke moze rowniez uwzgledni¢ fakt
zasiadania Czlonkow Zarzadu w organach spotek zaleznych lub powigzanych, w zwigzku z czym moze przyzna¢ skonsolidowane wynagrodzenie
Czlonka Zarzadu tacznie z tytutu zasiadania w zarzadzie Spoétki oraz organach spotek zaleznych 1 powigzanych w rozumieniu Kodeksu spotek
handlowych.
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Wynagrodzenie zmienne

Czlonkowie Zarzadu mogg by¢ uprawnieni do otrzymywania wynagrodzenia zmiennego za realizacj¢ celow finansowych i1 niefinansowych poprzez
uczestnictwo w programie rocznych planow premiowych. Cele moga dotyczy¢ zarowno Spotki jak 1 Grupy Kapitatowej ,,Kino Polska TV S.A.

Szczegolowe zasady wyptlaty, w tym cele i progi wyplaty wynagrodzenia zmiennego ustalane sg kazdorazowo w uchwale Rady Nadzorczej Spotki
lub umowie uczestnictwa w programie rocznych planéw premiowych.

W przypadku przyznania Cztonkowi Zarzadu mozliwos$ci otrzymywania wynagrodzenia zmiennego, cel na najblizszy rok obrotowy wyznacza
Rada Nadzorcza Spotki.

Rada Nadzorcza w uchwale okreslajacej warunki przyznania wynagrodzenia zmiennego wskazuje kryteria finansowe i niefinansowe,
w szczegblnosci sposrod wskazanych w Polityce.

Premie i inne $wiadczenia pieniezne i niepieniezne

Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac premie i inne $§wiadczenia, takze w formie niepieni¢znej w postaci:
1) prawa do korzystania z okreslonego majatku Spotki takiego jak samochod, komputer, telefon;
2) prawa do korzystania ze $wiadczen takich jak karty sportowe, opieka medyczna, zwrot kosztow optat parkingowych;
3) prawa do dodatkowego ubezpieczenia, w tym cztonkow rodziny;
4) prawa do uczestniczenia na zasadach ogdlnych w funkcjonujacych w Spotce programach emerytalnych (w tym Pracowniczych Planach
Kapitatowych);
5) prawo do pokrycia kosztow szkolen, wyjazdéw stuzbowych, w tym hoteli, restauracji na spotkaniach stuzbowych.

3.2. Rada Nadzorcza

Wynagrodzenie za petienie funkcji Cztonka Rady Nadzorczej ustalane jest uchwata Walnego Zgromadzenia. Wynagrodzenie z tytutu petnienia
funkcji cztonka Rady Nadzorczej przystugiwaé bedzie wytacznie cztonkom Rady Nadzorczej, ktorzy nie zasiadajg w jakichkolwiek organach
zarzadzajacych lub nadzorczych oraz nie wspolpracuja na podstawie umowy o pracg, zlecenia lub innej tego typu umowie z jakimkolwiek
podmiotem z grupy kapitatlowej Canal+. Wynagrodzenie to moze by¢ ustalone jako wynagrodzenie miesigczne lub wynagrodzenie z tytutu udziatu
w posiedzeniu. Cztonkom Rady Nadzorczym nie spetniajgcym powyzszych kryteridéw, wynagrodzenie nie przystuguje.
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Niezaleznie od powyzszego wynagrodzenie state dla: (i) zaleznych i (i1) niezaleznych cztonkow Rady Nadzorczej moze by¢ ustalone w inny
Sposob.

Czlonek Rady, bedacy rowniez cztonkiem Komitetu Audytu lub innego komitetu, otrzymuje wynagrodzenie dodatkowe w formie statej,
zryczattowanej miesi¢cznie kwoty, ustalanej uchwata Walnego Zgromadzenia.

W przypadku cztonkoéw Rady Nadzorczej, delegowanych do statego indywidualnego wykonywania nadzoru, otrzymuja oni osobne wynagrodzenie,
ktorego wysoko$¢ ustala Walne Zgromadzenie.

W Spotce nie przewidziano wprowadzenia zmiennych sktadnikéw wynagrodzen dla Czlonkoéw Rady Nadzorcze;.

3.3. Definicje na potrzeby prezentacji danych

(1) Wynagrodzenie podstawowe — w przypadku Czlonkow Zarzadu jest to wynagrodzenie z tytutu §wiadczenia ustug, powotania i/lub umowy o
prace $wiadczong w roku sprawozdawczym. W przypadku Czlonkow Rady Nadzorczej kategoria uwzglednia wynagrodzenie z tytulu powotania
do Rady.

(2) Dodatki funkcyjne — wszystkie inne niz wynagrodzenie podstawowe state sktadniki wynagrodzenia w formie pieni¢znej za udzial w organach
zarzadzajacych i/lub nadzorczych spotki w roku sprawozdawczym. W przypadku Rady Nadzorczej wynagrodzenie z tytutu zasiadania w Komitecie
Audytu oraz wynagrodzenie z tytutu delegowania Cztonka Rady Nadzorczej do samodzielnego petnienia okreslonych czynno$ci nadzorczych.

(3) Swiadczenia dodatkowe — wszelkie dodatkowe $wiadczenia o charakterze statym w formie benefitow lub innych korzysci, takie jak opieka
medyczna, samochod, karty sportowe.

(4) Premia z tytulu realizacji celow krotkoterminowych — premie otrzymane w danym roku, ktorych okres rozliczeniowy nie przekracza 12
miesiecy.

(5) Premia z tytulu realizacji celow dlugoterminowych — premie otrzymane w danym roku, ktorych okres rozliczeniowy przekracza 12 miesigcy.
(6) Pozostale wynagrodzenia — Swiadczenia o charakterze jednorazowym nie ujete w pozostalych kategoriach, takie jak odszkodowania,
rekompensaty, wynagrodzenie za klauzule o zakazie konkurencji.

(7) Wydatki emerytalne — §wiadczenia o charakterze dodatkowego zabezpieczenia emerytalnego, w tym skladka pracodawcy z tytutu udziatu w
Pracowniczych Planach Kapitalowych

(8) Calkowite wynagrodzenie — suma wartos$ci wszystkich sktadnikow wynagrodzenia.

(9) Proporcje miedzy wynagrodzeniem stalym a zmiennym — procentowy udzial wynagrodzenia statego (z uwzglednieniem pozostalych
wydatkow 1 wydatkow emerytalnych o charakterze statym) w wynagrodzeniu catkowitym vs. procentowy udzial wynagrodzenia zmiennego
(z uwzglednieniem pozostatych wydatkow 1 wydatkéw emerytalnych o charakterze zmiennym) w wynagrodzeniu catkowitym w formie xx%/yy%.
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Wynagrodzenie podawane jest w walucie ztoty polski, z zastrzezeniem sytuacji gdy wynagrodzenie jest wskazane wyraznie w innej walucie.

3.3.1 Tabela - calkowite wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu za rok obrotowy 2025

Imie i nazwisko Wynagrodzenie stale Wynagrodzenie zmienne Proporcje
Funkeja Okres . . ‘L . Pret'nia < tytu’lu Prei‘m'a z tytu{u Pozostale Wydatki Catkowite migdzy ,
powolania w Wynagrodzenie Dodat{ct Swiadczenia realtzaf'jt celow realizacji celow wynagrodzenia** emerytalne wynagrodzenie wynagrodzeniem
podstawowe Sfunkcyjne dodatkowe krotko- dlugo- stalym a
roku 1) ) A3) terminowych terminowych (® ) @) zmiennym
sprawozdawczym “) ) )
Katarzyna
Woznicka —
Czlonek Zarzadu 144 681,28 - 3429717 - - - - 178 978,45 100%/0%
01.01.2025 -
31.12.2025
Erwan Louis
André Luherne —
Cztonek Zarzadu 241710,32 - 65671,68 - - - - 307 382,00 100%/0%
01.01.2025 —
31.12.2025

* Pozostate wynagrodzenie — $wiadczenia

o charakterze jednorazowym nie ujgte w pozostatych kategoriach, takie jak odszkodowania, rekompensaty, wynagrodzenie za klauzule o zakazie konkurencji.
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3.3.2 Tabela - calkowite wynagrodzenie Czlonkow Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2025

Imig¢ i nazwisko
Funkcja Okres
powolania w roku
sprawozdawczym

Wynagrodzenie stale

Wynagrodzenie zmienne

Wynagrodzenie
podstawowe

0

Dodatki
Sfunkcyjne
2

Swiadczenia
dodatkowe
3)

Premia z tytutu
realizacji celow
krotko- dlugo-

terminowych terminowych

& (5

Premia 7 tytutu
realizacji celow

Pozostale
wynagrodzenia

(6)

Wydatki
emerytalne

)

Catkowite
wynagrodzenie

®

Proporcje miedzy
wynagrodzeniem
stalym a
zmiennym

)

Yassine Bouzoubaa
— Przewodniczacy
Rady Nadzorczej
01.01.2025 -
31.12.2025

Jeroen Bergman -
Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej
01.01.2025 —
29.09.2025

Frederic Barardi —
Cztonek /
Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej
01.01.2025 —
31.12.2025

Katarzyna Korzan —
Ktapkowska -
Czlonek Rady
Nadzorczej, Cztonek
Komitetu Audytu
01.01.2025 —
31.12.2025

119 684,63

100%/0%

Marta Patucka —
Czlonek Rady
Nadzorczej, Cztonek
Komitetu Audytu
26.06.2025 —
31.12.2025

Piotr Ortowski —
Cztonek Rady

62 490,42

100%/0%
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Nadzorczej. Cztonek
Komitetu Audytu
01.01.2025 —
26.06.2025
Krzysztof Rudnik —
Czlonek Rady
Nadzorczej.
Przewodniczacy 60 898,43 - - - - - - - 100%/0%
Komitetu Audytu
01.01.2025 —
26.06.2025
Edyta Sadowska —
Czlonek Rady
Nadzorczej - - - - - - - - -
01.01.2025 —
31.12.2025
Bogustaw
Kisielewski —
Cztonek Rady 30734,76
Nadzorczej*
29.09.2025 —
31.12.2025
Luiz Hanania
Cztonek Rady
Nadzorczej,
Przewodniczacy 55216,17 - - - - - - - 100%/0%
Komitetu Audytu
26.06.2025 —
31.12.2025

* Czlonek Rady Nadzorczej, powotany przez grupe akcjonariuszy Spotki, uprawniona do dokonania wyboru cztonka Rady Nadzorczej Emitenta, w drodze glosowania grupami na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu

Kino Polska TV S.A, ktore odbyto si¢ 29 wrzesnia 2025 r., oddelegowany do statego, indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych.

- - - - - - - 100%/0%
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4. WYSOKOSC WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU ORAZ CZLONKOW RADY NADZORCZEJ OD PODMIOTOW
NALEZACYCH DO GRUPY KAPITALOWEJ SPOLKI

Ponizsze dane dotycza wynagrodzenia otrzymywanego przez cztonkdéw organdw Spoétki od podmiotéw nalezacych do grupy kapitatowej Kino
Polska. Jezeli danego czlonka organu nie ma wskazanego w ponizszej tabeli, oznacza to iz nie otrzymywat on wynagrodzenia od podmiotéw

Z grupy.

4.1 Tabela - calkowite wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu za rok obrotowy 2025 od podmiotow z grupy kapitalowej

W roku obrotowym 2025 Czlonkowie Zarzadu Spoétki nie otrzymywali wynagrodzenia od innych podmiotow z Grupy Kapitatlowej Kino Polska
TV S.A.
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5. WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE Z PRZYJETA POLITYKA
WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW
SPOLKI

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu w roku obrotowym 2025 w ocenie Rady Nadzorczej byto adekwatne do warunkéw rynkowych, sytuacji
finansowej Spotki, jak 1 kompetencji poszczegdlnych osob, powierzonych im zadan i odpowiedzialno$ci zwigzanej w pelniong funkcja. Na jego
wysokos¢ wplyw miato rowniez dazenie do pozyskania, trwalego zwigzania i utrzymania w Spoétce wysoko wykwalifikowanej kadry
menadzerskiej.

Wynagrodzenie wyptacone cztonkom Zarzadu Spoétki oraz cztonkom Rady Nadzorczej w okresie obowigzywania Polityki jest zgodne z przyjeta
1 obowigzujaca w Spotce Polityka, poniewaz ma ono na celu przyczynienie si¢ do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz
stabilnosci Spotki. Polityka wynagrodzen w sposob jasny i przejrzysty ustala podstawy, zasady i procedury ustalania, naliczania i wyplacania
wynagrodzen dla Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej. Sprzyja zaangazowaniu Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w sprawy
Spotki oraz nalezytego dbania o jej interesy. Dodatkowo jasne zasady wynagradzania poprawiaja postrzeganie Spotki wsrod akcjonariuszy,
potencjalnych inwestorow, przyczyniaja si¢ do wzrostu warto$ci akeji 1 Spotki, a takze pozytywnie wplywaja na jej wizerunek.
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6. INFORMACJE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA DOTYCZACE WYNIKOW

Kryteria dotyczace wynikoéw okresla si¢ w przypadku ustalania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spotki. Kryteria takie
byly ustalane zaréwno przed wejsciem w zycie Polityki wynagrodzen, jak rowniez beda uwzglednianie w trakcie jej obowigzywania.

Czlonkowie Zarzadu moga by¢ uprawnieni do otrzymywania wynagrodzenia zmiennego za realizacj¢ celow finansowych i niefinansowych poprzez
uczestnictwo w programie rocznych planow premiowych. Cele moga dotyczy¢ zarowno Spotki jak 1 Grupy Kapitatowej ,,Kino Polska TV S.A.
Szczegdlowe zasady wyptaty, w tym cele 1 progi wyptaty wynagrodzenia zmiennego ustalane sg kazdorazowo w uchwale Rady Nadzorczej Spotki
lub umowie uczestnictwa w programie rocznych planow premiowych.

W przypadku przyznania Czlonkowi Zarzadu mozliwosci otrzymywania wynagrodzenia zmiennego, cel na najblizszy rok obrotowy wyznacza
Rada Nadzorcza Spoiki.

Rada Nadzorcza w uchwale okreslajacej warunki przyznania wynagrodzenia zmiennego wskazuje kryteria finansowe i niefinansowe,
w szczegdlnos¢ sposrdd nastepujacych (ktoére moga by¢ uwzgledniane osobno lub tacznie):

- wzrost przychodow,

- wzrost zysku netto,

- realizacj¢ budzetu,

- zmniejszenie kosztoéw prowadzonej dziatalnosci,

- realizacjg strategii Spotki,

- osiggniecie albo zmiana okreSlonych wskaznikow, w szczegdlnosci rentownos$ci, plynnosci finansowej, efektywnoS$ci zarzadzania lub
wyptacalnosci;

- realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci skali, stopy zwrotu, innowacyjnos$ci, terminowosci realizacji;

- zmiana pozycji rynkowej spoiki, liczonej jako udziat w rynku lub wedtug innych kryteriow lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi
wedtug okreslonych kryteriow;

- realizacja prowadzonej polityki kadrowej 1 wzrost zaangazowania pracownikow;

- wzrost wartosci, kapitalizacji lub kursy akcji Spotki.

Do dnia zatwierdzenia Sprawozdania, Rada Nadzorcza nie podjeta decyzji co przyznania wynagrodzenia zmiennego dla Cztonkéw Zarzadu za rok
2025, a w zwiazku z czym od dnia wej$cia w zycie Polityki nie byly stosowane okreslone w niej kryteria dotyczace wynikow.
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7. INFORMACJE O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOLKI ORAZ SREDNIEGO
WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW TEJ SPOLKI NIEBEDACYCH CZELONKAMI ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ,
W UJECIU LACZNYM, W SPOSOB UMOZLIWIAJACY POROWNANIE

7.1 Tabela - Porownanie wynagrodzenia czlonkow Zarzadu w ujeciu rocznym

Imie i nazwisko
Funkcja
Okres powolania w roku
sprawozdawczym

Wynagrodzenie 2024

‘Wynagrodzenie 2025

Zmiana kwotowa i procentowa

Katarzyna Woznicka — Cztonek Zarzadu
01.01.2025 - 31.12.2025

149 628,80

178 978,45

+29 349,65/+19,61%

Erwan Louis André Luherne — Cztonek
Zarzadu
01.01.2025 —31.12.2025

237 468,72

307 382,00

69 913,28/+29,44%

Imige i nazwisko
Funkcja
Okres powolania w roku
sprawozdawczym

Wynagrodzenie 2023

Wynagrodzenie 2024

Zmiana kwotowa i procentowa

Katarzyna Woznicka — Cztonek Zarzadu
01.01.2024 — 31.12.2024

120 948,35

149 628,80

+28 680,45/ +23,71%

Erwan Louis André Luherne — Czlonek
Zarzadu
01.01.2024 —31.12.2024

85 048,27

237 468,72

+152 420,45/ 179,22%

Imig i nazwisko
Funkcja
Okres powolania w roku
sprawozdawczym

Wynagrodzenie 2022

Wynagrodzenie 2023

Zmiana kwotowa i procentowa

Bogustaw Kisielewski — Prezes Zarzadu
01.01.2023 — 05.06.2023

659 860,70

290 094,81

-369 765,89/ -56,04%

Berk Uziyel — Cztonek Zarzadu
01.01.2022 — 11.05.2023

152 109,80

207 040,64

+54 930,84/ +36,11%

Levent Giiltan — Cztonek Zarzadu
01.01.2023 — 06.10.2023

835 899,00

846 132,55

+10 233,55/ +1,22%

Katarzyna Woznicka — Cztonek Zarzadu
01.01.2023 — 31.12.2023

136 507,70

120 948,35

-15 559,35/ -11,40%
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Erwan Louis André Luherne — Cztonek
Zarzadu
12.05.2023 — 31.12.2023

85 048,27

Brak okresu porownawczego

Imie i nazwisko
Funkcja
Okres powolania w roku
sprawozdawczym

Wynagrodzenie 2021

‘Wynagrodzenie 2022

Zmiana kwotowa i procentowa

Bogustaw Kisielewski — Prezes Zarzadu
01.01.2022 —31.12.2022

598 429,18

659 860,70

+61 431,48/9,31%

Berk Uziyel — Cztonek Zarzadu
01.01.2022 —31.12.2022

135 000,00

152 109,80

+17 109,84/11,25%

Levent Giiltan — Cztonek Zarzadu
01.01.2022 - 31.12.2022

723 443,88

835 899,00

+113 855,1/13,45%

Katarzyna Woznicka — Cztonek Zarzadu
01.01.2022 - 31.12.2022

127 090,00

136 507,70

+9 417,68/9,6%

Imig i nazwisko
Funkcja
Okres powolania w roku
sprawozdawczym

Wynagrodzenie 2020

Wynagrodzenie 2021

Zmiana kwotowa i procentowa

Bogustaw Kisielewski — Prezes Zarzadu
01.01.2021 — 31.12.2021

598 155,93

598 429,18

+273,25; 0,05%

Berk Uziyel — Cztonek Zarzadu
01.01.2021 —31.12.2021

135 000,00

135 000,00

0,00 ; 0%

Levent Giiltan — Cztonek Zarzadu
01.01.2021 — 31.12.2021

704 751, 12

723 443,88

+18 692,76 ; 2,6%

Katarzyna Woznicka — Czlonek Zarzadu
01.01.2021 —31.12.2021

65 180,00 (130 360,00%)

127 090,00

-3270,00 ; -2,5%

*Metoda wyliczenia w przypadkach nie pelnych lat — w przeliczeniu do petnego roku.

Imi¢ i nazwisko
Funkcja
Okres powolania w roku
sprawozdawczym

Wynagrodzenie 2019

‘Wynagrodzenie 2020

Zmiana kwotowa i procentowa

Bogustaw Kisielewski — Prezes Zarzadu
01.01.2019 —31.12.2019
01.01.2020 — 31.12.2020

773 513,03

598 155,93

- 175 357,10 ; -23%

Marcin Kowalski — Cztonek Zarzadu
01.01.2019 —31.12.2019
01.01.2020 —20.10.2020

529 510,13

352 561,77* (423 074,12%%)

-106 436,01; -20%
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Alber Uziyel — Cztonek Zarzadu
01.01.2019 —31.12.2019
01.01.2020 — 01.07.2020

150 000,00

75 404,00 (150 000,00%%*)

0,00; 0%

Berk Uziyel — Cztonek Zarzadu
01.01.2019 —31.12.2019
01.01.2020 — 31.12.2020

135 000,00

135 000,00

0,00 ; 0%

Levent Giiltan — Cztonek Zarzadu
08.11.2019 —31.12.2019
01.01.2020 — 31.12.2020

85 039,00 (510 234,00%**)

704 751, 12

+194 517,12; +38%

Katarzyna Woznicka — Cztonek Zarzadu
02.07.2020 — 31.12.2020

0,00

65 180,00 (130 360,00**)

Brak okresu porownawczego

*Wynagrodzenie za 2020 bez odprawy i odszkodowania

**Metoda wyliczenia w przypadkach nie petnych lat — w przeliczeniu do petnego roku.

7.2 Tabela — Poréwnanie wynikow Spolki

2024 2025 Zmiana kwotowa i procentowa
(w tys. zb) (w tys. zb) (w tys. zt, %)
Przychody 297 468 333020 +35 552, +12%
Zysk netto 29 750 55559 +25 809, +87%
2023 2024 Zmiana kwotowa i procentowa
(w tys. zh (w tys. z}) (w tys. zt, %)
Przychody 256 383* 297 468 +41 085, +16%
Zysk netto 33931%* 29 750 -4 181, -12%

* dane przeksztalcone - Szczegotowe informacje na temat przeksztatcenia zostaty zaprezentowane w Nocie 5.11.3. do Jednostkowego sprawozdania finansowego Kino Polska TV S.A. za

rok zakonczony 31 grudnia 2024 r.

2022 2023 Zmiana kwotowa i procentowa
(w tys. zh) (w tys. z}) (w tys. zt, %)
Przychody 211254 222 396 +11 142, +5%
Zysk netto 20226 36816 +16 590, +82%
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2021 2022 Zmiana kwotowa i procentowa
(w tys. zb) (w tys. z}b) (w tys. zt, %)
Przychody 195 342 211254 +15912,+8%
Zysk netto 29271 20 226 -9 045, -31%
2020 2021 Zmiana kwotowa i procentowa
(w tys. zb) (w tys. z}) (w tys. zt, %)
Przychody 172 243 195 342 +23 099, +13%
Zysk netto 20 591 29271 +8 680, +42%
2019 2020 Zmiana kwotowa i procentowa
(w tys. zb) (w tys. zb) (w tys. zt, %)
Przychody 161 807 172 243 +10 436, +6%
Zysk netto 9249 20 591 +11 342, +123%

7.3 Tabela - Srednie wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace

Okres sprawozdawczy Srednie wynagrodzenie bez Zarzadu Zmiana kwotowa i procentowa
2025 132 903,12 +9 908,46 / 8,06 %

Okres sprawozdawczy Srednie wynagrodzenie bez Zarzadu* Zmiana kwotowa i procentowa*
2024 122 994,66 +7 459,45/ 6,46%

* 22 listopada 2024 r., Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, dokonat wpisu do Rejestru Przedsigbiorcow potaczenia Spotki ze spotka zalezna — Stopklatka S.A.
Polaczenie zostato dokonane na podstawie art. 492 § 1 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, poprzez przeniesienie catego majatku Stopklatka S.A. z siedziba w Warszawie do ,,Kino Polska TV” S.A. Zgodnie z art. 494 § 1 Kodeksu
spotek handlowych, Spotka z dniem 22 listopada 2024 r., wstapita we wszystkie prawa i obowiazki Stopklatka S.A. W wyniku potaczenia Stopklatka S.A. przestata istnie¢. W zwiazku z powyzszym przedstawione w niniejszej tabeli
dane, za okres 1 stycznia 2024 r. - 30 listopada 2024 r., dotycza wynagrodzenia wyptaconego dla pracownikow Kino Polska TV S.A., natomiast w okresie 1 grudnia 2024 r. — 31 grudnia 2024 r. dane uwzgledniaja takze wynagrodzenie
wyplacane wczeéniej przez Stopklatka S.A.
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Okres sprawozdawczy Srednie wynagrodzenie bez Zarzadu Zmiana kwotowa i procentowa
2023 115 535,21 +12 891,11/ 12,56%
Okres sprawozdawczy Srednie wynagrodzenie bez Zarzadu Zmiana kwotowa i procentowa
2022 102644,10 +18 088,82/21,39%
Okres sprawozdawczy Srednie wynagrodzenie bez Zarzadu Zmiana kwotowa i procentowa
2021 84 555,28 -22 487,81 ;5 -21%
Okres sprawozdawczy Srednie wynagrodzenie bez Zarzadu Zmiana kwotowa i procentowa
2020 107 043,09 +9 736,30 ; +10%
2019 97 306,80 -2 656,05"; -3%

* $rednie wynagrodzenie bez Zarzadu w roku 2018 wynosito 99 962, 84 zt. (w roku 2018, w wyniku potaczenia, Spotka przejeta pracownikow spotek KPTV Media sp. z 0.0., Cyfrowe Repozytorium Filmowe sp. z 0.0.
oraz Cable Television Networks & Partners sp. z 0.0.)
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8. WYNAGRODZENIE OPARTE O INSTRUMENTY FINANSOWE

Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych. Wynagrodzenie tego rodzaju moze przybieraé forme
programéw motywacyjnych dla Cztonkdéw Zarzadu, z zastrzezeniem, iz okresy, w ktorych nabywane bedzie prawo do otrzymania wynagrodzenia
w tej formie bedg okreslane zgodnie z zasadami wskazanymi w Dobrych Praktykach Spéotek Notowanych na GPW. Instrumenty finansowe objete
lub nabyte przez Czlonkéw Zarzadu, nie b¢da mogly by¢ przedmiotem obrotu przez okres okreslony w dokumentach okreslajacych warunki
przyznania Czlonkom Zarzadu takiego rodzaju wynagrodzenia, lecz nie krécej niz 6 miesigcy od dnia ich objecia lub nabycia. Przyznanie
Czlonkom Zarzadu wynagrodzenia w formie prawa do instrumentéw finansowych w oparciu o $rednio lub dlugo terminowe plany sprzyja
stabilno$ci kadry zarzadzajacej Spotki oraz gwarantuje cigglo$¢ biznesowg prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo wzmacnia
skuteczno$¢ realizacji dlugoterminowej strategii biznesowej poprzez przyznanie wynagrodzenia uzaleznionego od wynikéw Spotki.

W roku obrotowym 2025 Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej nie przyznano i nie zaoferowano instrumentéw finansowych Spotki.
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9. INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH SKEADNIKOW
WYNAGRODZENIA

Zgodnie z przyjeta Polityka, Czlonek Zarzadu prawomocnie skazany za przestepstwo karne lub karnoskarbowe w zwiazku z pelnieniem przez
niego funkcji w organach Spotki lub spotek zaleznych lub powigzanych w rozumieniu kodeksu spotek handlowych zobowigzany jest do zwrotu
wynagrodzenia zmiennego, otrzymanego, za rok w ktorym doszto do popetnienia przestepstwa.

W roku obrotowym 2025 w Spoéice nie zastosowano zgdania zwrotu zmiennych sktadnikow wynagradzania wobec Cztonka Zarzadu.
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10. SWIADCZENIA PIENIEZNE LUB NIEPIENIEZNE PRZYZNANE NA RZECZ OSOB NAJBLIZSZYCH

W okresie objetym Sprawozdaniem nie zostaly przyznane zadne $wiadczenia pieni¢zne lub niepieni¢zne na rzecz osob najblizszych Cztonkow
Zarzadu oraz Rady Nadzorcze;j.
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11. INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI WYNAGRODZEN ORAZ
ODSTEPSTW OD TEJ POLITYKI

Polityka Wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej obowigzuje w Spotce od 21 sierpnia 2020 roku. 14 listopada 2023 r. Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Spoétki podjeto uchwate nr 6 w sprawie zmiany tresci Polityki, a nastgpnie, uchwatg nr 7, przyjeto jej jednolity tekst po
zmianach. W okresie od dnia wprowadzenia / zmiany Polityki do konca okresu sprawozdawczego nie mialy miejsca odstgpstwa od procedury

wdrozenia oraz stosowania jej postanowien.
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