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ZGLOSZENIE PROJEKTU UCHWALY ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Kino Polska TV S.A. (DALEJ: ,,SPOLKA”)

Nizej podpisany akcjonariusz (dalej: ,,Wnioskodawca”):

Imie i Nazwisko/ Nazwa (Firma)*: TOTAL Fundusz Inwestycyjny Zamkniety

Adres : ul. Prézna 9, 00-107 Warszawa

numer wtasciwego rejestru: numer w Rejestrze Funduszy Inwestycyjnych: 442

Osobaly reprezentujgce: IPOPEMA TFI S.A. jako organ reprezentujacy fundusz

Dane kontaktowe (telefon, mail): 660 446 772, robert.przytula@ipopema.pl

Liczba posiadanych akcji Spofki: 2.375.000 (stownie: dwa miliony trzysta siedemdziesiat pie¢ tysiecy) akcji

niniejszym sktada projekt uchwaly w sprawie objetej punktem 16. porzadku obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spélki, ktore zostato zwotane na dzien 29 czerwca 2026 r., tj. uchwaty w sprawie podziatu

zysku za rok 2025.

Uzasadnienie wniosku:

W ocenie Wnioskodawcy sytuacja finansowa Spétki powoduje zasadnosé zwiekszenia kwoty zysku przeznaczonego
do podziatu wsrdd akcjonariuszy Spoétki poprzez wyptate dywidendy. Zarekomendowany bowiem przez Zarzad Spotki
sposob podziatu zysku za 2025 r. jest nieadekwatny do rzeczywistej zdolnosci dywidendowej i kondycji finansowej
Spotki. Po szczegétowym przeanalizowaniu sytuacji finansowej Spotki, deklaracji Zarzgdu co do przysztych
inwestycji oraz przewidywanego wzrostu przychodow Spotki w 2026 r., Wnioskodawca proponuje wyptate dywidendy

w wysokosci 2,80 PLN na akcje z terminem wypfaty przypadajgcym w dniu 29 sierpnia 2026 r.

W latach 2011 - 2017 spotka zachowujgc balans pomiedzy rozwijaniem dziatalno$ci, a poziomem wolnych srodkéw
wyptacata wysokie dywidendy, ktére w ujeciu procentowym w stosunku do osigganych zyskow zazwyczaj
przekraczaty 100% zysku (dzielgc dodatkowo zysk z lat ubiegtych). Ponizsza tabela przedstawia wysokosé
dywidendy w latach 2011 — 2017.

Dywidenda Dywidenda % zysku % zysku wyplacone liczba fg/;l; fg/;l; dlug
za rok na akcje jedn. skons. srodki akeji . netto
skons jedn.
2011 1,00 zt 154% 165% 13 870 13 870 8384 9 002 -14 917
0,5zt +
2012 0.571 97% 103% 13870 13870 13 463 14 294 -6 567
2013 0,45 zt 34% 33% 6 220 13 821 19 005 18 315 -7 568
2014 1,00 zt 140% 153% 19 821 19 821 12 963 14201  -17 443
2015 1,00 zt 114% 123% 19 821 19 821 16 071 17348  -13025
2016 1,13 zt 124% 146% 22398 19 821 15 349 18 098 7527
2017 0,55 zt 123% 69% 10 902 19 821 15 909 8841 21147

Zrodfo: spotka, opracowanie wiasne, w tys. PLN

Tylko w dwéch latach obrotowych w ww. okresie dywidenda - w ujeciu procentowym w stosunku do osigganych

zyskow - byta nizsza niz 100%. Przy czym, w 2012 r. wynosita 97% osiagnietego zysku, a zatem byta nizsza
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nieznacznie. Tym samym, tylko w 2013 r. dywidenda byta istotnie nizsza niz 100% osigganych przez Spétke zyskow
w danym okresie obrachunkowym. Dywidenda za rok 2013 byta nizsza z uwagi na przejecie w zamian za aport (nowa
emisja akcji w liczbie 6 min szt.) spotki Filmbox International Ltd.,zajmujgcej sie dystrybucjg kanatéw ,Filmbox”
w rejonie Europy srodkowo-Wschodniej. Wyksztalcit sie zatem wéwczas zwyczaj dzielenia co najmniej catego zysku

Spotki pomiedzy akcjonariuszy.

W kolejnych latach 2018 - 2021, dywidendy byty okresowo albo nizsze, albo zysk byt odktadany na kapitat zapasowy
w catosci, w celu sptaty zobowigzan odsetkowych. Takie podejscie bytlo uzasadnione majgcymi wéwczas miejsce
przejsciowymi okresami podwyzszonego zadtuzenia odsetkowego (zwigzanego z inwestycjami w postaci startu
nowego kanatu naziemnego ,ZOOM TV” w 2016 roku i odkupienia akcji Stopklatki S.A. za 32 min zt w 2018 roku)
oraz niepewnosci spowodowanych pandemig koronawirusa. Taka przejsciowa polityka dywidendowa byta wéwczas

zrozumiata z punktu widzenia bezpieczenstwa prowadzonego biznesu w tamtym okresie przejsciowym.

Dywidenda Dywider?da % zysku % zysku W)iplaco.ne Iicng fg&lg fg&lg diug
zarok na akcje jedn. skons. srodki akcji skons jedn. netto
2018 0,30 zt 44% 16% 5946 19 821 36 134 13 617 62 696
2019 0 19 821 18 564 9249 60 602
2020 0 19 821 27 244 20591 38 495
2021 0,50 zt 34% 20% 9911 19 821 48 642 29271 -11 237
2022 0,35 zt 34% 15% 6 937 19 821 47 666 20 226 -22 937
2023 0,63 zt 34% 24% 12 487 19 821 51871 36 816 -57 657
2024 0,63 zt 42% 19% 12 487 19 821 66 718 29750  -113 585
2025* 1,18 zt 42% 29% 23 389 19 821 79 449 55559  -161 894
31.03.2026** -195 165

Zrédfo: spotka, opracowanie wtasne, w tys.PLN.*-propozycja zarzgdu na WZA 29-06-2026, w tys..PLN, ** poziom gotoéwki na dzien bilansowy

Prowadzona przez Spétke polityka dywidendowa w kolejnych latach, a szczegdlnie w latach 2022 - 2025 jest
w sposéb nieuzasadniony krzywdzgca dla akcjonariuszy mniejszosciowych Spdtki, albowiem poziom wyptacanej
dywidendy jest razgco zbyt niski w stosunku do rzeczywistych oraz uzasadnionych mozliwosci finansowych Spofki
oraz jej zdolnosci dywidendowej. Jednoczesnie, z informaciji przekazywanych przez Zarzad Spofki nie wynika, jakoby
przeciwko wyptacie dywidendy w adekwatnej wysokosci wystepowaty jakiekolwiek przestanki. W ocenie
Whnioskodawcy, Zarzgd Spotki konsekwentnie od 2021 proponuje niski poziom wyptaty dywidendy, w celu
zwiekszania poziomu wolnych srodkéw pienieznych w Spoétce, aby nastepnie udostepniac te srodki swojej spétce
dominujgcej — w ramach realizowanego przez Spotke mechanizmu cash pooling-u. Umowa cash pooling-u zawarta
zostata w dniu 6 grudnia 2022 r., co potwierdza wptyw jej zawarcia na strategie dywidendowg Spofki realizowang
w latach 2022-2025. W ten sposéb, doprowadzono do sytuacji, w ktérej poziom udzielonych pozyczek do spotki
dominujgcej przekracza ponad 50% kapitalizacji Spoétki. Powyzsze powoduje, ze akcjonariusz wiekszosciowy Spotki
(podmiot dominujgcy nad Spétkg) dysponuje faktycznie wiekszoscig zakumulowanych wolnych srodkow Spofki
w ramach mechanizmu cash pooling-u (niezaleznie od otrzymywanej rowniez dywidendy), kosztem akcjonariuszy
mniejszosciowych, ktérym przyznana zostaje jedynie niewielka czesé srodkéw w ramach dywidendy. Cze$¢ ta jest
niewielka zaréwno proporcjonalnie do biezacych zyskéw za dany rok obrotowy, jak i proporcjonalnie do wszystkich
wolnych $rodkéw pienieznych zakumulowanych przez Spétke w ubiegtych latach. Dysproporcja ta jest tym bardziej

widoczna, gdyz akcjonariusze mniejszosciowi nie majg mozliwosci pozyskania Srodkéw od Spétki poprzez
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uczestnictwo w mechanizmie cash pooling-u . Oznacza to, ze akcjonariusz wickszosciowy jest istotnie faworyzowany
przez Spoétke wzgledem akcjonariuszy mniejszo$ciowych. Wskazaé réwniez nalezy dodatkowo, ze poziom zyskow
Spoiki, ktére bytyby mozliwe do wyptaty akcjonariuszom jest notorycznie uszczuplany poprzez brak wyptaty dywidend
ze spotki zaleznej Filmbox International Ltd (rowniez uczestniczacej w umowie ,cash pooling-u”). W zwigzku z tym,
poziom wyptaconej dywidendy w latach 2021-2024 oraz proponowanej w 2025 r. w ujeciu skonsolidowanym jest

jeszcze bardziej krzywdzacy dla akcjonariuszy mniejszosciowych niz w ujeciu jednostkowym.

W roku 2025 spotka osiggneta najwyzsze wyniki finansowe w swojej historii zaréwno w ujeciu jednostkowym, jak
i skonsolidowanym. Zysk netto jednostkowy wyniost 55,6 min zt, zas skonsolidowany az 79,5 min z. Ze
sprawozdania skonsolidowanego Spofki za | kwartat 2026 wynika, ze poziom pozyczek udzielonych do akcjonariusza
wiekszosciowego (dominujgcego), to jest SPI International BV wynosi 174,4 min zt (153 min na koniec 2025). Wraz
ze $rodkami ptynnymi, poziom wolnych $rodkéw pienieznych netto przekracza 195 min zt, czyli 50% kapitalizaciji
Spotki. Srodki te sg udostepnianie — poprzez mechanizm cash pooling-u - akcjonariuszowi wiekszo$ciowemu
(dominujgcemu) w sposdb razgco ograniczajgcy prawa akcjonariuszy mniejszosciowych. Akcjonariusz
wiekszosciowy pozyskuje bowiem srodki ze Spotki nie tylko w ramach swojego udziatu w dywidendzie, ale réwniez
w ramach mechanizmu cash pooling-owego. W ten sposob, poziom proponowanej dywidendy za 2025 r. wynosi
tylko okoto 12% posiadanych przez Spétke srodkoéw ptynnych. Majgc zatem na uwadze, ze:

1. Spotka nie komunikuje akcjonariuszom zadnych plandéw i strategii inwestycyjnych, ktére uzasadniatyby
utrzymywanie nadptynnosci Spotki na obecnym poziomie (lub tym bardziej jej zwiekszanie),

2. poziom zadtuzenia Spofki jest bardzo niski (réwniez w ujeciu porownawczym do innych podmiotéw z branzy), zas
obstuga kosztéw odsetkowych angazuje niewielki poziom $rodkéw Spokki,

3. z roku na rok (w tym w | kwartale 2026 r.) stale zwieksza sie poziom pozyczek udzielonych do akcjonariusza
wiekszosciowego (dominujgcego),

4. za$ Zarzad Spoétki komunikuje, ze przewiduje dalszy wzrost przychoddéw w 2026 r. i latach kolejnych oraz, ze nie

dostrzega zadnych zagrozen dla kondycji finansowej Spéiki,

to wskazac nalezy, iz wysokos¢ dywidendy wyptacanej za 2025 r. powinna byé znacznie wyzsza niz rekomendowana
przez Zarzad Spotki, bowiem powinna rowniez uwzgledniaé m.in. interes akcjonariuszy mniejszo$ciowych w tym ich
réwne z akcjonariuszem wiekszosciowym prawo do czerpania korzysci ze Spofki, rzeczywistg ptynnos¢ finansowa
Spoiki, realng zdolnos$¢ dywidendowg Spdiki, utrwalony w latach 2011-2017 zwyczaj w zakresie podziatu zysku, brak
rzeczywistej potrzeby zatrzymywania tak istotnych pozioméw gotéwki w Spoétce jak dotychczas, jak réwniez

destrukcyjny wptyw stosowanego mechanizmu cash pooling-u na wycene Spofki.

Dane finansowe Spéiki za | kwartat 2026 r. wskazujg na to, ze nadptynnosé Spdéiki i grupy nadal rosnie. W obecnej
sytuacji zaproponowany przez zarzad podziat zysku za rekordowy rok 2025, w tym wielkos¢ dywidendy, nie
odzwierciedla, w szczegolnosci powyzej opisanych okoliczno$ci, ktdre przemawiajg za zwiekszeniem dywidendy za
2025 r. W zwigzku z powyzszym proponujemy powiekszy¢ dywidende za 2025 r. do kwoty 55.499.931,20 zt. Brak
jest jakichkolwiek przestanek do uznania, ze wyptata dywidendy w proponowanej przez Wnioskodawce kwocie,
wplynie negatywnie na bezpieczenstwo finansowe Spofki, w tym np. doprowadzi do utraty ptynnosci finansowej lub

jej ograniczenie ponizej racjonalnego i dopuszczalnego poziomu.

25.06.2026 r., Warszawa Signature Nop Vrified Signature Noi\;:r' ied
Dokument P“dl‘f}) przez Pawel Dokument podpisgidy przez
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Zatgczniki:

1. projekt uchwaty w sprawie podziatu zysku za rok 2025;
2. zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu;

3. kopia wyciggu z Rejestru Funduszy Inwestycyjnych
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Zatacznik nr 1 — projekt uchwaty w sprawie podziatu zysku za rok 2025

UCHWALA NR 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Kino Polska TV S.A.

z dnia 29 czerwca 2026 r.

w sprawie podziatu zysku za rok 2025

§1
Po rozpatrzeniu wniosku Zarzadu co do podziatu zysku za rok 2025 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Kino Polska TV
S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spdétek handlowych, postanawia zysk
netto Spotki za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2025 r. w wysokosci 55.558.812,58 zt podzieli¢ w nastepujacy
sposdb:
e kwote 55.499.931,20 zt przeznaczy¢ do podziatu wsréd akcjonariuszy Spotki poprzez wyptate dywidendy,

e kwote 58.881,38 zt przeznaczy¢ na kapitat zapasowy Spotki.

§2
Dywidenda wynosi 2,80 zt (stownie: dwa ztote 80/100) brutto na jedng akcje Spétki.

§3
Do dywidendy bedg uprawnieni akcjonariusze, ktérym beda przystugiwaty akcje Spétki w dniu 21 sierpnia 2026 r.
("Dzien dywidendy").

§4
Dywidenda zostanie wyptacona w dniu 28 sierpnia 2026 r.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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